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jBieavenidos
o marayilloso MO"%° de los Valoreg

Después de un ameno recorrido en el que reflexionamos sobre diferentes situaciones de la
vida diaria y comprendimos la importancia de los valores, de solucionar nuestros conflictos de
manera pacifica y de respetar las normas, hemos llegado al Ultimo grado de la bdsica primaria.

Hoy somos personas diferentes, mds humanas y maés criticas, por lo que pensamos antes de
actuar y buscamos el bienestar propio y el de los demés. También hemos podido identificar
algunos de los valores que debemos fortalecer para lograr las metas y suefos que hemos
escrito en nuestro Cuadernillo del proyecto de vida.

Debido a todos estos aprendizajes, ahora somos mas conscientes de la necesidad del trabajo
en equipo para el bienestar comun, asi como de la importancia del entendimiento y de la
empatia para convivir de manera arménica con los demdas.

A través de las actividades propuestas en estas Guias de Aprendizaje de €Etica y €ducacion
para la Paz, reconoceremos las acciones Yy comportamientos mediante los cuales cultivamos
la paz en nuestros corazones y en la convivencia con las demds personas. De esta manera,
pondremos en practica el respeto, la escucha activa, el didlogo, la reconciliacién, la negociacion
y la mediacion. '

€speramos que estas Guias de Aprendizaje nos permitan reconocer cdmo podemos utilizar
nuestras habilidades para beneficiar a toda la comunidad. Asi mismo, esperamos disfrutar
responsablemente de las diferentes actividades plontecdos logrando adquirir una sélida
educacion en vqlores - >

oy




Red de Alcances y Secuencias I

Aqui encontramos los siguientes
contenidos de cada médulo: titulo
y desempefio de la unidad, los
estdndares del dreq, las acciones
concretas de pensamiento y
produccién, las competencias
civdadanas, desempefios, guias,
ejes temdticos, recursos sugeridos
para el desarrollo de cada guia
y algunos criterios para realizar

la evaluacion.

-

Entrada de Unidad

Aqui encontramos
el nimero de la
unidad, su titulo

y una ilustracién
relacionada con
los principales
contenidos de las
guias.

Cuando me pongo
en la situacidn de las
demds personas y

Vivo la empatia

Ser empdticos es uno de los &=

objetivos fundamentales de

' Glosario

Conflicto: es una situacién en la
que dos 0 mas personas que estan
en desacuerdo o tienen intereses
i opuestos entran en confrontacion o
discusion. Esto con ef fin de defender

‘ GI osa I‘i [} o imponer sus ideas.

En esta seccién, encontramos
el significado de palabras
importantes para el
desarrollo de la guia. jAsi
no tendremos que buscarlas
siempre en un diccionario ni
quedarnos con dudas!

Enfuasis de la coleccién

En ellos, encontramos elementos
fundamentales o consejos acerca de
los cuatro énfasis: emprendimiento,
ciudadania, cuidado de la salud y
cvidado del ambiente. Estas guias
presentan un énfasis que promueve
la formacién de los y las estudiantes
en relacién con la educacién

parca la paz, de manera que
desarrollen competencias mediante
las cuales sea posible prevenir
conductas violentas y promover la
resolucién pacifica de conflictos,

la participacién democratica, la
construccion de equidad, el respeto
por la pluralidad y por los derechos

reflexiono sobre lo
que sienten,

humanos, entre otros.

l l £n el mundo, las

estas guias. Asi, en esta seccién,
encontraremos recomendaciones
sobre cémo practicar la empatia
en nuestra vida diaria.

Sabias que... colombianas y los

colombianos somos

I, '__—_l Esta seccién nos permite reconocidos como personas

'comprometo a.. = adquirir aprendizajes trabajadoras, quienes

4 Me comprometo a... nuevos relacionados con g’;{g;": e';‘;‘;::’;:ﬁ:s

f' gi‘:ﬁ,ﬁ;fiﬂ::;de En esta seccidn, se plantean compromisos los temas propuestos en brindamos calor humano,
como persona mediante que propician un cambio de actitud en las guias. alegria y optimismo.

Liges ooy relacién con los temas y situaciones que se
estdn trabajando en las guias. £
Recordemos Las labores de madre

. q y de padre requieren
Esta seccidn nos permite recordar mucha responsabilidad,

debido a que influencian
r4 r B
aprendl ajes que ya se ga%wsfo o i eolCoily

en guias anteriores. = ~ para siempre.

¢Qué hariamos?
En. este seccién, encontramos ﬁa%% Si nuestro
-estudios de caso concretos = comportamiento
y sencillos, que nos permiten en la comunidad
reflexionar y tomar una ' no fuera el mds

apropiado y afectara
yostura frente a una situacié 8 Conm @bt

)

Valoroe mis aprendizajes

Al final de cada unidad, encontramos la evaluacién
correspondiente, Alli, se proponen preguntas de seleccnon“\

moltiple con Unica respuesta y preguntas abiertas que
propician la reflexién.




ﬂ\p AD Ay
UN Mi fal'ﬂ:ll? tiene ;ll valor Desempenio general: Identifico y valoro lo que mi familia hace por mi.

(ontexto Componentes Desemperios Contenidos Recursos
Importancia de los hijos e hijas
Conciencia, confianza y valoracién para la familia.
de sf mismo. denit loro | . ” ‘ N |
o ) ) Identifico y valoro lo que mi Guia 1 Tipos de familias. Colores.
Sentimientos de vinculo y empatia. familia percibe de mi. Car
o -+ 5 Importancia de valorar a la familia.
Sentido critico. me ve mi fﬂl'mlla.
Conflictos y emociones asociadas.
. " ]
Sentimientos de vinculo y empatia. P Valores queiensedalalfemilia. I
Conciendia. confianza v valoracion Reconozco las acciones que . Gl-"a 2 _ Acciones que la familia realiza Revistas, hojas de papel, pega- |
de s mismo y mi familia realiza para Mi familia trabaja para el bienestar de los nifios y las  mento, fotos o imagenes fami- E
' que yo viva mejor. para mi bienestar nifias. liares, colores y tijeras. i
Sentido ritico. Diferentes puntos de vista. :
Importancia de respetar y valorar
Conciencia, confianza y valoracién la personalidad.
de si mismo. . o z _ , y 0 .
Identifico las caracteristicas Guia 3 Tipos de personalidad. ) (TR [FIuler, (igles

blancas, cartulina, cartdn, hilo,

B

ido criti jAprendamos a ’
Sentido critico. el elhacen IApr Temperamento y caracter. marcadores, colores, pegante,
diferente a cada miembro valorar tijeras y otros materiales para
Sentimientos de vinculo y empatia. de mi familia. P inal . . . '
yemp las diferencias! Emouopg; a.souad?s alos conflic-  ajaborar mascaras.
Identidad y sentido de pertenencia. o ervlel, 17 Yy eelio
Manejo de la ira.
efios , : e |dentifican y manejan emociones complejas asociadas con conflictos (envidia, ira, celos).
gesemp " Los estudiantes comprenden el concepto de conflicto, reconocen los ey Ic o Pl . . ( , Ira, celos)
e Educacion uitios de vista de los involucrados y manejan emodiones asociadas o |dentifican y describen distintos puntos de vista e intereses de las personas involucradas
para la Paz P ' en un conflicto.
* Reconoce cudles son las caracteristicas fisicas y de personalidad que su familia ve en él o ella y la razén para que sea asl.
Criterios ® |dentifica las acciones que hace su familia y que le proporcionan bienestar, valorandolas por su importancia y el amor que las acompafia.
d ¢ |dentifica situaciones de conflicto y maneja adecuadamente emociones como la ira.
de desempefio

e |dentifica las diferencias fisicas y de personalidad que hay en los miembros de su familia, reconociéndoles su valor e importancia.



UNIDAD

Contexto

Desempefios
de Educacion
para la Paz

Criterios
de desempeiio

La escuela o el colegio

Componentes

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia de sus derechos y
responsabilidades.

Competencias dialdgicas y ciuda-
danas.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia de sus derechos y res-
ponsabilidades.

Actitudes de esfuerzo y disciplina.

Conciencia, confianza y valoracién
de sf mismo.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Sentido critico.

Los estudiantes proponen y realizan acciones para desescalar sus

Desempeiios

Reconozco y valoro las
aptitudes y actitudes
propias y las de mis
compafieros y compafieras
de escuela o colegio.

Describo las acciones
que realiza la comunidad
educativa de mi escuela
0 colegio para estimular
mis aptitudes y actitudes.

Reconozco los valores
morales que la escuela
0 colegio cultiva en mi.

conflictos, defendiendo sus derechos y los de los demas.

Guia 4

Valoremos nuestras
aptitudes
y actitudes

Guia 5

{Resaltan mis valores
en mi escuela
o colegio?

Guia 6

¢Cuales son los
valores morales
que nos brinda

la escuela o colegio?

Contenidos

Respeto por las diferencias.

Reconocimiento de actitudes y
aptitudes.

Andlisis de un conflicto.

Formas de solucionar un con-
flicto.

Importancia de cumplir los
deberes.

Estimulos y reconacimientos
de la escuela o colegio.

Consecuencias de las accio-
nes en una situacién de con-
flicto.

Importancia de los valores
morales que se aprenden en
la escuela o colegio.

El conflicto como una oportu-
nidad para mejorar las rela-
ciones entre las personas.

Desescalar conflictos.

Desempeiio general: Aprecio los beneficios que me ofrece la escuela o el colegio.

Recursos

Hojas blancas, colores, marcado-
res y regla.

Hojas blancas, cartulina, tijeras,
marcadores, reglas y Manual de
Convivencia.

Materiales necesarios para rea-
lizar una representacién sobre
una situacién de conflicto, him-
no de la escuela o colegio, hojas
de papel o cartulina de diferen-
tes colores, marcadores, colores,
cinta, pegante y tijeras.

» Consideran diferentes acciones que pueden escalar (empeorar), mantener o desescalar (mejorar)

una situacion de conflictos.

» Distinguen lo que dicen querer (posiciones) y lo que realmente quieren (intereses) las personas
involucradas en una situacion de conflicto.

® |dentifica y valora las actividades que practican los miembros de la comunidad educativa por su bienestar fisico, mental y emocional.
* Reconoce y describe las acciones que se realizan en su escuela o colegio a manera de reconocimientos y estimulos.
= Propone acciones para desescalar o solucionar los conflictos que se presentan en el aula de clases.

e |dentifica los valores que le brinda la escuela o

colegio, reconociendo su importancia.

Tt e Y13 Ty




Desempefios
de Educacion
para la Paz

Criterios
de desempeno

Componentes

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentimientos de vinculo y empatfa.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia, confianza y valoracién
de si mismo.

Sentido critico.

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Identidad y sentido de
pertenencia.

Identifico
comportamientos

morales que he aprendido

en mi comunidad.

Valoro lo que mi
comunidad hace
por mi bienestar.

Descubro las

caracteristicas que hacen

moralmente valiosa
a mi comunidad.

Los estudiantes utilizan técnicas bésicas de negociacion.

Desemperio general: Reconozco la importancia de vivir en comunidad.

Guia 7
Aprendo de mi
comunidad

Guia 8
{Queé hace
la comunidad
por mi?

Guia 9
Mi comunidad
es diferente
y moralmente
valiosa

Contenidos

Valores que se aprenden en la comunidad.
Estructura comunitaria en nuestro contexto.
Pasos de la negociacion.

Reconciliacion.

Importancia de la comunidad para el
crecimiento personal y social.

Estructura comunitaria en nuestro
contexto.

Comunicacién.
Acuerdos.

Trabajo en equipo.
Metas comunes.

[diosincrasia de la comunidad.
Valores sociales.

Valores personales.
Proyeccion comunitaria.

Estructura comunitaria en nuestro
contexto.

Oportunidades para realizar cambios
positivos.

Recursos

Hojas blancas, cartulinas,

colores y marcadores.

Hojas blancas, colores,
marcadores y trajes y

materiales necesarios para

realizar una dramatizacion.

Cartulinas, tijeras, colores,
marcadores, cinta adhesiva

y revistas.

li
1|

!
l'.

* Buscan alternativas de solucion y proponen acuerdos para resolver los propios conflictos a través de -

la negociacion.

* Comprenden que frente a una situacién de agresién, es necesaria una reparacion del dafio

ocasionado al otro.

* Reconoce cudles son los comportamientos morales que aprende en su comunidad.

* Reconoce que su comunidad realiza acciones para su bienestar y el de todo el grupo.
* Utiliza la negociacion como estrategia para resolver los conflictos que se presentan en la escuela o colegio.

® Identifica las caracteristicas morales de su comunidad, examinando su valor para llevar a cabo una convivencia pacifica.




Contexto

Desempefios
de Educacion
para la Paz

Criterios
de desempeiio

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Identidad y sentido de pertenencia.

Desemperios

Reconozco cudles son las
ensefianzas que recibo en mi
vida diaria y que me ayudan

a ser una mejor persona.

Reconozco mi propio valor
como persona y el de los
demas.

Realizo compromisos para
ser un mejor ser humano.

Asumo actitudes
cooperativas y mediadoras
para ayudar a las personas.

Los estudiantes utilizan técnicas basicas de mediacion.

Guia 10

Educandome soy un
mejor ser humano

Guia 11

Tengo valor,
pero no tengo precio

Guia 12
jPongo mis
habilidades
al servicio
de las personas!

e Reconoce que se puede aprender en todos los contextos de la vida diaria y que todas las
personas tienen algo que aportar a su formacién como ser humano.

Contenidos

La importancia de la
humanidad de las personas.

Acciones que contribuyen a la
humanizacion de las personas.

Interacciones sociales.
Valores morales.
Apoyo a los demas.
Mediacién.

Autoestima

Honor.

Valores morales.

Valor propio y el de los demés.

Actitudes de ayuda o servicio:
solidaridad, fraternidad,
cooperacion, responsabilidad y
mediacion.

Pasos para la mediacion.

e Se identifica como un sujeto de gran valor.

e Practica actitudes de cooperacién, reconociendo su importancia en la vida de las demas |

personas con quienes comparte.

e Ayudar a solucionar conflictos poniendo en préctica los pasos de la mediacion.

» Busca ayuda de terceros para lograr acuerdos en una situacién de conflicto a través de la mediacion.
e Comprende el rol del mediador y los pasos de la mediacion.
e Puede intervenir como mediador en situaciones de conflicto.

Recursos

Dos palos de escoba,

dos palitos pequefios de
madera, colores, cinta
adhesiva, una caja de carton
y hojas blancas.

Hojas de papel, colores y
materiales necesarios para
elaborar un plegable.

- TP o s

Cartulina, colores,
marcadores, hojas blancasy
materiales necesarios para
realizar una representacion.




Mi familia tier }‘%‘
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{Como me ve mi familia?

Desempefio:

* |dentifico y valoro lo que mi familia percibe
de mi.

Actividades basicas

i jJuguemos a Los entrevistados! Seguimos las indicaciones que se presentan después
de la ilustracion:

o. Conformamos dos equipos. Un equipo representa a los entrevistadores y el otro
equipo a los entrevistados.




©. El equipo de los entrevistadores realiza las siguientes preguntas a los integrantes
del equipo de los entrevistados. Con la ayuda del profesor o la profesora, puede
plantear otras preguntas:

« ¢Qué actividades realizan junto con sus familiares?
* ¢Qué valores fomentan en su hogar?

* ¢Mediante qué actividades o comportamientos les colaboran a los integrantes de
su familia?

» ¢Cudles de sus actividades o comportamientos son admirados o valorados por
sus familiares? ;Por qué?

¢. Luego, cambiomos de roles, es decir, quienes eran los entrevistadores ahora serdn
los entrevistados y viceversa.

2. Nos ubicamos en mesa redonda y dialogamos sobre por qué cada uno de nosofros es
un infegrante muy importante para su familia.

3. Leemos con atencidn el siguiente poema:
\ Mi hijo es mi gran realizacién

Te percibo pequefio

y con fus lindas manitas,
acariciando mi rostro;
yo acariciando el tuyo

y u gratificndome

con esa bella sonrisa
que me derrite,

Te confemplo dormido, sofiando
quizd con esos angelifos que fe

profegen y gue fanto se parecen
afi. Te veo angelicall.



En el futuro, fe percibo friste por
esa chica

gue no pudisfe conquistar; feliz por
ese gol que marcaste

y que fue definitivo para el friunfo
de fu equipo;

muy preocupado por la manera
como vas a solucionar

ese problema

que se te presento. ..

En el futuro, te veo feliz y opfimista,
enfreg@ndome ese diploma que
acabas de recibrr;

y yo ahi, esperandotfe con ansias.

Unidad 1, Guia 1

AUn no has nacido,
pero ya te conozco,
porque, sobre todo,
te percibo como mi hijo.

iGracias por ser ese regalo fan
lindo! {Gracias por ser mi vidal

Anénimo

4, Con base en el poema anterior, dialogamos sobre las
siguientes preguntas:

R

Recordemos |

a. ¢Cémo percibe la madre o el padre del poema a
Las labores de madre

su hijo? -
y de padre requieren
b, ;Qué fue lo que mds nos llamd la atencidn de este mucha responsabilidad,
poema? ¢Por qué? debido a que influencian
: - la vida de sus hijos e hijas
c¢. Si nuestro padre o madre escribiera un poema bara siempre.

sobre nosotros, ¢qué cosas diria?

5. En el cuaderno, escribimos nuestras conclusiones
sobre las preguntas anteriores. Compartimos nuestro frabajo con los demds compafieros
y compaferas y el profesor o la profesora.

6. Observamos las imdgenes y leemos con atencidn la informacién de la siguiente pdgina:



¢Cual tipo de Familia es la nuestra?

® Todos los seres humanos
tenemos una familia. No importa el
tipo de familia a la que pertenezcamos,
lo importante es ser amado, respetado y
valorado por ella.

* Bl respeto y la admiracion que recibo de mi
familia no son gratuitos, pues dependen de
mi comportamiento y de mis actitudes. Por
eso, debo esforzarme cada vez més por
Ser una mejor persona.



iValoremos las semejanzas y diferencias
queltenemos con los miembros de nuestra Familia!

* Nuestras actitudes

y comportamientos con los
demas originan su percepcion
sobre nosotros. La percepcién es

el conocimiento del mundo exterior
que una persona tiene, el cual adquiere

mediante los érganos de los sentidos.

* | a percepcidn que una persona puede
tener de otra es algo muy subjetivo,
es decir, depende de lo que la otra
persona hace o dice y también
de su propia manera
de pensar.



jﬂl Teabajo individual

La actitud vy el

/. A parfir de la informacién anterior, escribo en el comportamiento

cuaderno cémo creo que me perciben: que demuestro

+ Mis comparieros y companeras de clase. hacia los demds
. N son el reflejo de

«  Mis familiares. mi persondlidad.

* La profesora o el profesor.

&, Comparo mi trabajo con el de otro compariero o
compafiera. Si es necesario, lo complemento.

#.&sen:a el Arabajo a mi protesor o pr‘o—&a_sO.r‘al

para qQue Valore mi progreso.

@ Actividades de practica

2 Glosario’
Conflicto: es una situacion en la

. Leemos con atencidn el siguiente texto: que dos o mas personas que estan

en desacuerdo o tienen intereses
opuestos entran en confrontacion o
¢QUé ocurre con Camilo? discusion. Esto con el fin de defender
&imponer sus ideas. y

Camilo es un nifio de 11 afios que vive con su padre
José, su tfa Lucla y su hermana menor llomada Daniela.
Cuando no tiene que ir a la escuela y su papd trabaja, él
se gueda en casa con su ffa y su hermana. Mientras su fa
Lucia frabaja haciendo empanadas, le pide a Camilo que
ayude a cuidar a Daniela, su hermanita de cinco afios.

Daniela foma los juguetes de Camilo y los llena de dulce
y comida, e incluso los dafia. Camilo se da cuenta y se
molesta mucho, por lo que le grita a su hermanita y la
amenaza con pegarle si coge sus cosas. Cuando la ta
se da cuenta de estas peleas, regafia a Camilo. En esos
momentos, Camilo sienfe mucha ira, pero no dice nada:
solo se va llorando y pensando que su fia no lo quiere
porgue prefiere a Daniela.
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2, Con base en el texto anterior, comentamos: ¢Que |

0. ¢Qué conflictos identificamos en la situacion )
Si pudiéramos hablar

anterior? con Camilo, ;qué le

b, ¢QuUé creemos que siente cada una de las personas aconsejarfamos?
involucradas en estos conflictos, es decir, Camilo,
Daniela y Lucia?

Unidad 1, Guia 1

c. ¢Cdémo creemos que se pueden solucionar estos conflictos? Damos
varias ideas.

d. En nuestra familia, ¢se han presentado conflictos similares? ;Cémo
los solucionamos?

3. Por un momento, imagino que soy mi papd, mi mamad o la persona que
me cuida. Sigo las siguientes instrucciones:

a. Pienso en las acciones que yo redlizo y que ponen ftriste, feliz
o de mal genio a mi papd, a mi mamd o a la persona que me cuida.

b. Reflexiono sobre por qué esta persona reacciona asi e identifico la manera como
puedo evitarlo.

c¢. Pienso en algunas actitudes o palabras que emplea esta persona para expresarme
su amor y el orgullo que siente por mis valores y acciones.

d, Escribo mis conclusiones en el cuaderno.

4, Hago un dibujo para representar la manera en la que expreso mi amor y respeto hacia
los miembros de mi familia. Si lo deseo, puedo escribir frases o palabras relacionadas
alrededor del dibujo.

comprometo_a...

Cdlmarme y reflexionar
sobre mi comportamiento
cuando ofendo o

agredo a mis familiares

y companeros y
compaiieras de clase.




5. Comparto mi frabajo con mis compafieros y mis compaiieras y el profesor o la profesora.
Si es necesario, lo complemento.

!r‘asav#o el trabajo a mi profesor o profesora

para que valore mi progreso.

. — T ———

G Actividades de aplicacién

\Vivo)lalempatia
i Pregunto lo siguiente a mis familiares: Cuando me pongo
en la situacién de las
0. ¢Qué piensan de mi? demés personas y
reflexiono sobre lo

; Qué : i ¥, :
b, ¢Qué es lo que mds admiran de mi? que sienten.

c. ¢Qué les gustaria que yo cambiara para mejorar
nuestra vida familiar?

2. Elaboro una carta o un mensaje de agradecimiento a mi familia por la proteccidn v el
apoyo gue me brinda. Me baso en las siguientes indicaciones:

» Puedo usar una hoja tamafio carta o la que
yo prefiera.

» Decoro mi carta mediante dibujos o recortes
alusivos.

» Escribo un mensaje de agradecimiento para
mi familia.

« Cuando termine la carta, la leo ante mis
familiares.

3. En la préxima clase, presento mi trabajo al
profesor o a la profesora y a mis comparfieras
y companeros.

Ea pr‘o!eSom o el protesor valora los dprandiijes Alcanzados
con el desarvollo de esta quia 4 registra mi progreso.
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Vi familia trabaja
para mi bienestar

Desempefio:
* Reconozco las acciones que mi familia redliza
pdra que yo viva mejor.

Q Actividades basicas =

I Observamos las siguientes imdgenes:




2. Reflexionamos y comentamos:
a. ¢Qué actividades realizan las familias que se presentan en las imdgenes anteriores?
b. ¢Por qué es importante tener una familia?
c. ¢Qué es lo que mds nos gusta de nuestras familias? ¢Por qué?
d. ¢Qué acciones realizan nuestras familias para nuestro bienestar?

La familia es una oportunidad para aprender a vivir

Pertenecer a una familia es importante para todos los seres
humanos. Esto debido a que representa la posibilidad de sentirnos
amados, apoyados, acompafiados y de encontrar cuidado,
proteccion y educacion como personas de bien durante toda la
vida.

Nuestra familia trabaja para satisfacer nuestras -necesidades
basicas de alimentacién, vestido, vivienda, educacidon vy
proteccidon. Ademas, nos ensefia a convivir respetuosa y
solidariamente con nuestros semejantes.

En familia, compartimos momentos alegres y tristes,
mediante los cuales aprendemos a tener una
convivencia pacffica con las demas personas.

Algunas familias buscan que aprendamos valores.
Por ejemplo: la cortesfa en
el trato, la responsabilidad para
asumir las consecuencias de nues-
tros actos, la cooperacién como forma
de fortalecer los lazos familiares, etc.

Si nuestras familias nos apoyan, es mas facil descubrir el
mundo y desenvolvernos en él.



<. De acuerdo con la informacidn anterior, reflexio- —
namos sobre las siguientes preguntas:

Vivamos la paz
a. ¢Qué ofros valores diferentes a los mencio- Ghon I s .

nados en el numergl anterior nos deberia y comprendemos los 7
aportar nuestra familia? puntos de vista de las A

™
9
=
O
o)
o)
e
£
=

b. ;Qué es lo mds valioso que nuestra familiq ~ Personas involucradas
: en un conflicto \
nos ha brindado? —
y ayudamos a -
5. Socidlizamos nuestro trabajo ante los demds  solucionarlo, estamos {
companeros y compafieras. construyendo la paz. -
—

6. Jugamos al Carrusel Seguimos las siguientes indicaciones:

a. Organizamos dos equipos con igual nimero de integrantes. Cada equipo forma un
circulo, de manera que un equipo se ubique deniro del ofro y quedemos mirdndonos
frente a frente.

b. Cuando el profesor o la profesora lo indique, los dos circulos se mueven un paso en
sentido contrario, es decir, uno hacia la derecha vy el ofro hacia la izquierda.

c. Cuando el profesor o la profesora lo sefiale, nos detenemos.

d. Cada uno de los integrantes de alguno de los equipos le hace una pregunta al
compafiero o compafiera que estd al frente. Por ejempilo:

» ¢Cudl ha sido el mejor ejemplo que ha recibido de su familia?

« Entre los acciones amorosas o afectivas que redliza su familia para su bienestar,
¢cudl ha sido la mds importante? ¢Por qué?

+ ¢ Qué acciones redliza como muestra de gratitud hacia su familia?
+ ¢Qué es lo que menos le gusta de su familia? ¢Por qué?

e. Cuando el profesor o la profesora lo indique, cada equipo se mueve un paso en
sentido opuesto. Repetimos la actividad anterior varias veces.

gr‘&S&n!amoS el 4rabajo al pro+esor o a [a protesora

para Que Valore nues4ro progreso.




a Actividades de practica

.. Tomamos los siguientes materiales del Centro de recursos:

* Revistas. -~

* Una hoja de papel.

Pegamento.

Colores.

Tijeras.

2. Con la ayuda del profesor o la profesora, redlizamos un
plegable. Tenemos en cuenta las siguientes instrucciones:

. Ubicamos la hoja de forma horizontal. La dividimos en
tres partes iguales y la doblamos, asf

. Enla primera cara del plegable, escribimos
como titulo: "Mi familia trabaja por mi bien-
estar”. Luego, pegamos fotos o imdgenes
de nuestra familia.

c. En la segunda cara del plegable,
escribimos y respondemos la siguiente
pregunta:

* ¢Cudles son los vdlores que se
practican en nuestra familia para
gue vivamos mejor?

d.En la fercera cara del plegable, escribimos un texto corto en
el que les agradezcamos a nuestros familiares por todo lo
que nos ofrecen. También anotamos dos compromisos para
colaborar en casa y mantener la armonia en nuestra familia.
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S, Leemos el siguiente poema:

Posire para compartir en familia

e. En el interior del plegable, incluimos imdgenes o di-
bujos relacionados con las acciones que redliza
nuestra familia para nuestro bienestar.

f. Decoramos nuestro trabajo de forma creativa.
Luego, lo presentamos ante los demds compafieros
y companeras y el profesor o la profesora.

Unidad 1, Guia 2

Siuna familia

quiere ser feliz,
procura fener valores
que fe ayuden a convivir, armonia y al bienestar
Solidaridad y colaboracion te de mi familia.

ensefNa en abundanfe porcién
y bien mezclados con carifio
para que vivamos mejor, S
Afecfo, comprension y
fambién cooperacion

son las bases fundamentales
para vivir en union.,

Respetar las diferencias y
refrigerar el rencor

para después compartir

con alegria y comprension.
Luego llevar el postre a la
mesa para en familia disfrurar
y de esfa manera

compartir en unién familiar.

Andnimo




4, En el cuaderno, escribo el mensaje que me dejé el poema anterior.

5. Pienso en dlgunas acciones que pueda redlizar para ser mas solidario con mi familia.

Me comprometo a realizar estas acciones cuando tenga la oportunidad.

#asan!o el 4rabajo a mi pro~esor o br:o:ﬂ-&s"ok‘d

para Que valore mi progreso.

G Actividades de aplicacién

Elijio a la persona de mi familia a quien desee
escribirle una carta en la que destaque y agradezca
lo que ha hecho por mi. Entrego

mi carta al familiar elegido.

Con la ayuda de mis familiares,
escribo un cuento sobre la
importancia de la familia. En
el siguiente Dia de logros,
comparto mi  cuento  con
los demds compafieros vy
companeras y los miembros
de la comunidad.

Parala proxima clase, llevo una
fotografia en la que aparezca
mi familia.

Ea pr‘aaSom oel pro—CaSor valora los apr‘andizgjas alcanzados
con el desarrollo de esta guia 4 reqgistra mi progreso.
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jAprendamos a valorar
las diferencias!

Desempefio:

* |dentifico las caracteristicas personales
que hacen diferente a cada miembro
de mi familia.

Q Actividades basicas

I, Formamos dos equipos: equipo A y equipo B. Del Centro de recursos, traemos cartuling,
cartén, hilo, marcadores, colores, pegante, fijeras, enire otros materiales necesarios
para elaborar mdscaras.




| SRR s 00

Q.

C

e

Comentamos:

ol

C

En las mdscaras, hacemos la forma de los labios y los orificios
de los ojos y de las fosas nasales. Luego, amarramos hilo a los
extremos de la mdscara, especificamente, a la altura de los
0jos.

Los integrantes del equipo A se ponen
sus mdscaras, teniendo en cuenta
que los miembros del equipo B no
los observen.

Cada infegrante del equipo A se
dirige hacia algin compafero o
compafiera del equipo B. Cambia el
tono de la voz y le dice una cualidad
que le agrade de su personalidad.

Luego, cambiamos de roles, es decir,
ahora los integrantes del equipo B serdn
quienes se pongan las mdscaras vy les
digan sus cuadlidades a los compaferos

y companeras del equipo A.

Nos quitamos las mdscaras y nos
sentamos formando un circulo.

¢Qué sentimientos generd en nosotros lo
Que nos expresaron nuestros comparieros
companeras?

Debido a que tenian la cara tapada, ¢algunos
companeros y comparieras aprovecharon esta
situacion para maltratar a los demds? s Por

. Todos actuamos
que?

_ y respondemos
¢Pudimos identificar a los compafieros o com- de una mejor

paferas que nos hablaban? ;Cémo logramos manera cuando

descubrirlos? quien nos habla se
. , dirige a nosotros
Aunque tfeniomos cubiertas las caras, ires- o respeto y

petamos a los demds compafieros y compa- cortesia. jHablemos

feras cuando nos dirigimos a ellos? respetuosamente a
los demds!

——
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Leemos el siguiente texto:

Me presento como soy Y los demés me aceptan

Cuando me muestro como realmente soy, los
demés aprenden a quererme y a apreciar mi
forma de ser. Una de las mejores estrategias
para tener buenas relaciones con los demas es
mostrarnos como somos, es decir, sin ocultar
nuestras debilidades y demostrando que, como
personas, también cometemos errores. De
esta manera, cuando los demas se acerquen
a NOsotros Nos van a reconocer y a querer
tal y como somos.

Reflexionamos y comentamos:

a. ¢Alguna vez nos hemos sentido rechazados o dis-
criminados por nuestros compafieros y companeras
debido a nuestra forma de ser?

b. ¢Alguna vez hemos recibido sugerencias para mejo-
rar nuestra forma de ser? ¢Por qué?

c. ¢Cémo reaccionamos ante las sugerencias que nos
hacen los dema@s?

Leemos atentamente la informacion de la grdfica que se
presenta en la pdgina siguiente:

Cuando nos mostramos

como somos. Ser
nosotros mismos es
nuestra mejor carta de
presentacion.

m
e,
=
O
O
O
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Mis caracteristicas personales

T ST .

| Todas las personas

pertenecemos a una

familia. De ella, heredamos

diferentes caracteristicas :

fisicas y comportamientos. El temperamento es El cardcter se refiere
Sin embargo, cada uno de la manera naturdl al estilo de \{ido 0
nosotros posee su propia con la que un ser comportamiento
persondlidad, es decir, humano se relaciona @ que tienen los seres
unas maneras particulares con su entorno. humanos.

de pensar, sentir, actuar

y reaccionar ante las

situaciones de la vida. A esas

caracteristicas de nuestra

forma de ser se les llama

personalidad.

“ Extrovertidas: " Afables: son “Independientes:
son personas personas inteligentes: son personas
atrevidas, cdlidas, son personas organizadas,
activas, amables, justas, inteligentes, escrupulosas,
bulliciosas, confiadas, curiosas, responsables,
positivas, afectuosas, analfticas, trabagjadoras,
comunicativas tiernas y ingeniosas y serias,

y francas. bondadosas. reflexivas. ahorrativas y
confiables.

6. En el cuaderno, hacemos una lista de aquellas caracteristicas que identifican nuestra
personalidad.
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Pienso y respondo las siguientes preguntas en el cuaderno:
0. ¢Reconozco mis emociones y sentimientos? §Como?

b, +Como actlo cuando estoy feliz, de mal genio, con irq,
celoso o cuando tengo envidia?

¢, ¢Qué hago para calmarme cuando tengo ira?

d. Cuando tengo un sentimiento negativo como la ira, sde
qué manera evito herir o maltratar a los demds?

negativos que genera enojo e
indignacion.

Celos: emocion que surge
cuando una persona percibe una
amenaza hacia algo que considera
€Omo Propio.

m
2
=
o
e
O
S
g
=i

Envidia: sentimiento en el cual
existe dolor o tristeza por no
poseer uno mismo lo que tiene

A&l otro. J

#&Sanzo el 4rabajo a mi proresor o profesora

para que Valore mi progreso.

— e ——— —— e e

0 Actividades de practica

Alisto la fotografia familiar que traje. Luego, realizo las siguientes actividades:

a. Pego la fotografia en el cuaderno.

b. Debajo de esta fotografia, escribo y completo las siguientes oraciones. Tengo en
cuenta las caracteristicas personales que me identifican y me diferencian de los

demds integrantes de mi familia:

* Me parezco en mi temperamenfo @
porque :

+ Mi forma de ser es muy distinta a la de

porque

’

Cuando reconozco
mis emociones y
sentimientos, los
puedo manejary
orientar de manera
positiva, es decir, sin
agredir o molestar a
las demds personas. o |
Asi, contribuyo a una
convivencia pacffica.

S & g




LB -~

2. De acuerdo con las caracteristicas de mi forma de ser, respondo las siguientes preguntas
i en el cuaderno:
I
|

a. ¢Cudles aspectos de mi personalidad favorecen mis relaciones familiares?
©. ¢Cudles aspectos debo mejorar para lograr una mejor convivencia con mi familia?

3. En una hoja tfamafio carta, escribo el titulo: "Lo que voy a cambiar de mi forma de ser".
Luego, elaboro y completo el siguiente cuadro:

AE———

A

Aspectos negativos | Acciones que voy Vivamos la paz

de mi persondlidad = a redlizar para mejorar

Controlar la ira
nos ayuda a
relacionarnos

| “mejor con las

| demds personas.
[ - ; Por eso, cuando “
L tengamos:irq,

R e TS —— respiremos
profundo y - -
‘ : = contemos | u
. S N T | hasta diez para g
calmarnos. , @
\_ ) '

<. Compartimos la informacion de los cuadros que
completamos en el numeral anterior. De manera

* Vadlorar mi forma de
ser, porque ella me

respetuosa, domo§ nuestra opinjo’n sobre. QI trabajo hace una persona dnica
de nuestro companero o compafiera y recibimos con e irrepetible,
agrado las opiniones de él o ella. e e

5. Reflexionamos sobre las actividades desarrolladas en comportamientos

negativos para mejorar
mi convivencia con los
demds.

esta guia. Elaboramos un mensaje sobre la importancia
de respetar la personalidad de todos los seres humanos.
Publicamos nuestro mensaije en el Periddico mural.

!msen?amos el 4rabajo a nuestro orofesor o

profesora para que valore wuestro progreso.
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G Actividades de aplicacion

I, Dialogo con mis familiares sobre cudles son sus caracteristicas personales. Describo
estas caracteristicas en el cuaderno.

m
2
3
O
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=

2. Con base en la actividad anterior y en lo frabajado en esta guig, escribo en el cuaderno
una conclusion sobre aquellas caracteristicas que me hacen diferente a los demds
infegrantes de mi familia.

3. Con la ayuda de mis familiares, pienso en las personas de la comunidad que son
un ejemplo para mejorar nuestra personalidad. Esto debido a que se distinguen o
sobresalen por su forma de ser y por confribuir al bienestar de la comunidad.

4, En la préxima clase, comparto mi trabajo con mis compafieros y compaferas y el
profesor o la profesora. -
G

=

7 pro:eSom o ¢l protesor valora los aprendizajes aleanzados
con el desarrollo de esta quia y reqgistra mi progreso.




Completamos el siguiente crucigrama en el cuaderno. Tenemos en cuenta lo
aprendido en esta unidad y las pistas que se presentan después del crucigrama:
4
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. Vadlor que me permite sentir que 4. Vdlor que odquiero cuando cumplo

los demds miembros de mi familia con mis tareas sin necesidad de que

confian en mi. me estén recordando lo que debo
2. Maneras particulares de pensar, hacer.

sentfir, actuar y reaccionar en 5. Es a donde quiero llegar con mi

diferentes momentos y situaciones proyecto de vida.

de la vida. 6. Cuando brindo un buen frato a todos
3. Base fundamental de la sociedad los seres que me rodean, practico

en donde me formo en valores vy este valor.

adquiero mi identidad.




VI

Escojo tres palabras de las que encontramos en el crucigrama anterior. Escribo
en el cuaderno cémo estas palabras contribuyen a mi proyecto de vida.

Reflexiono sobre los compromisos adquiridos en el desarrollo de esta primera
unidad. Evalio qué tanto los he cumplido y si es necesario reformularlos
nuevamente.

Elaboro una tarjeta en la que le exprese a
mi familia todo el agradecimiento
que siento por las acciones afectivas y
materiales que realiza por mi, asi como
por el respeto, el amor y la admiracién
con los que asume mis diferencias.

Escribo en el cuaderno un texto corto en
el que responda las siguientes preguntas:
A. {CAémo sueno mi futuro?

8. {Qué tengo que hacer para lograr mis
suefos y metas?

C. ¢En quiénes me debo apoyar para conseguir
estos propdsitos?

En el cuaderno, respondo las siguientes pre-

guntas:

A. {Qué es un conflicto?

8. {Coémo podemos solucionar los conflictos?

C. Cuando hay agresién durante un conflicto,
{se empeora o se soluciona esta situacién?
¢Por qué?

0. (El manejo adecuado de la ira ayuda a
solucionar un conflicto? {Por qué?

a profesora o el profesor valora los aprendizajes alcanzados

___con el desamrollo de esta unidad 4 registra mi progreso.




La escuela
o el colegio me ayuda
a crecer




Valoremos nuestras aptitudes
y actitudes

Desempefio:

* Reconozco y valoro las aptitudes y actitudes
propias y las de mis compafieros y comparieras
de escuela o colegio.

Actividades basicas

1



2. Con base en las imdgenes anteriores, dialogamos e -

sobre las siguientes preguntas: Todos tenemos

a. iCudles de las actividades que observamos en el capacidades y talentos que

. . . nos hacen Unicos. Cuando
numeral anterior también las realizamos en nuestra

i VG'OerOS )’ reconocemos
escuela o colegio?

la importancia de dichas
b, sQué ofras actividades redlizamos en nuestra capacidades y

escuela o colegio? talentos,

. ) logramos %
¢. Almomento de pertenecer a un comité, ;qué es lo mejores

que nos motiva a hacer parte de él? resultados

d. {Qué es lo que mds nos gusta de compartir con e:()”‘;iii’;";e
nuestros companeros y companeras? 51 doy

J. Leemos atentamente la siguiente informacion: -———-’@ '

Reconozco mis falentos y valoro los de los demas

Apfitud Actitud
Mediante talentos y habilidades

como el canto, el baile o [3 escritura,
demuestro mis aptitudes.

Es la forma de actuar de una persona,
es decir, el comportamiento que pre-
senta en determinadas situaciones.




(X Trabaip en parcias

4, Teniendo en cuenta eI‘TexTo onterlor, cada uno escribe valoro las actitudes y las
en el cuaderno una acfitud y una aptitud que demuestra ity des de las personas

en la escuela o colegio. con quienes comparto.

5, Comentamos:

Cuando reconozco y

Unidad 2, Guia 4

a. ¢Cdmo valoran nuestras actitudes y aptitudes en la escueld o colegio?
b. ¢Cémo valoramoslas actitudes y aptitudes de los demds compafieros y comparieras?

B et amos | /!‘r‘db@o 2 nuestro pro+esor o pro‘esora

para que Valore nues4ro progreso.

O Actividades de practica

. Leemos y andlizamos la siguiente historia:

La historia de Andrés

Andrés es un esfudiante que cursa grado quinfo en la escuela
La Loma. Andrés se desfaca enfre todos sus comparieros y
companeras por ser muy bueno para focar el fambor. Uno de
sus suenos es pertenecer a la banda de musica municipal.
Su escuela le brinda fodo el apoyo y lo deja participar en las
practicas que realiza la banda diariamente. De esta manera,
todos los profesores y directivas esperan que Andrés pueda
redlizar su suefio. Sin embargo, siempre le recuerdan lo
importante que es ser un buen ciudadano, ademds de un
musico sobresaliente.

Andrés se encuenira muy safisfecho por la confianza que
le brindan en su escuela para mejorar su falento cada
dia. Siente que su obligacién moral es responder a esa

confianza, cumpliendo a cabalidad con fodos sus deberes

como miembro de la comunidad educativa. Sin embargo,

algunos de sus companferos y comparfieras se burlan

de él y lo molestan porgue le fienen =nvidia. Dicen que @

Andrés sflo apoyan en la escuela y -1 ellos no.




Lol raboio individual

2. Reflexiono sobre la historia anterior y respondo las
siguientes preguntas en el cuaderno: Mis actitudes

a. En mi escuela o colegio, ;me ayudan a descubrir y @ Y aptitudes

fortalecer los talentos que poseo? ¢Cémo lo hacen? M€ permiten
contribuir a

b. ¢En cudles actividades de las que se organizanenla mejorar el mundo
escuela o colegio puedo demostrar mis aptitudes? que me rodea y
o . a fortalecer mi

c. ¢Siento que en la escuela o colegio respetan y valoran ndividualidad. 8L
mis actitudes y aptitudes? ;Por qué? — A &

3. Completamos en el cuaderno la siguiente grdfica, teniendo en cuenta la historia del
numeral 1:

—

;Cudl es el conflicto? - _

Vivamos la paz

{Qué causa el solucionar el Cuando se
conflicto? conflicto? presenta un
conflicto,
debemos buscar
Solucién 1 diferentes
maneras de
“solucionarlo
;Quiénes estdn el Ah mediante el
implicados en el didlogo. Las
conflicto? soluciones
propuestas
deben ser justas
para las partes
implicadas en el
conflicto.

——

;Como podemos

Solucién 2:
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. Compartimos nuestro trabajo con los demds compafieros y compafieras. Sies necesario,
lo complementamos.

Unidad 2, Guia 4

5. jJuguemos al Carrusel! Seguimos las siguientes
indicaciones:

o. El monitor de materiales trae hojas blancas
del Cenfro de recursos y las entrega a todos
los miembros del grupo.

b. Enlas hojas, cada uno de nosotros escribe su
nombre de manera llamativa y original.

c. Completamos nuestras hojas con los £3
siguientes dafos. Tenemos en cuenta el
ejemplo que se presenta:

ngo habilidades
T:oru dibujar bien.

Mi nombre es:

Mis aptitudes son: | Mis actitudes son:

* Tengo habilidades | ¢ Soy responsable.
para dibujar bien.

d. Nos sentamos formando un circulo.

e, Cuando la profesora o el profesor lo
indique, pasamos nuestra hoja dl
compafero o comparera que estd a
nuestra derecha.

f. En la hoja que recibimos, cada uno
escribe una aptitud y una actitud del
companero o companera a quien le
pertenezca la hoja. '

0. La actividad findliza cuando todos
hayamos escrito una aptitud y una
actitud en las hojos de los demds
compaferos y companeras.

h. Compartimos nuestras opiniones sobre
la actividad anterior.




74

Cuando fengamos nuestra hoja, elegimos la
actitud y la aptitud que mds nos gustan de
aquellas que nos escribieron. Comentamos y
preparamos una actividad para el Dia de logros
en la que demosiremos nuestras actitudes y
aptitudes.

Socializamos y exponemos nuestros trabajos en el Centro literario o en el Periddico
murd.

Unir esfuerzos con mis companeros
y compafneras para aprovechar
nuestras aptitudes en beneficio de
nuestra escuela o colegio.

Valorar el frato respeftuoso que
me dan en la escuela o colegio,
teniendo actitudes positivas que
mejoren |3 convivencia escolar.

Mediante mis actitudes y mis apti-
tudes positivas, contribuyo a que
mi escuela o colegio sea un ejemplo
para las demas escuelas o colegios
de la region.
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10, Escojo uno de los compromisos anteriores que esté
dispuesto a cumplir y lo escribo en una hoja. Luego,
deposito la hoja en el Buzén de compromisos. Cuando reconozco

que todos somos

importantes para
formar la comunidad
educativa de nuestra
escuela o colegio.

1I. Escribo en el cuaderno un texto corto sobre todo lo que
la escuela o colegio me ha brindado para fortalecer
mis actitudes y aptitudes en beneficio de mi proyecto
de vida.

<
9
=
o
N
o
o
9
E
)

_ . iE
Emsawzo el trabajo a mi protesor o protesora

para Que valore mi progreso.

. Comparto con mis familiares las actitudes y
aptitudes que descubri en mi mediante las
actividades de esta guia. Identifico cudles de
estas aptitudes y actitudes son comunes en
mis familiares y las escribo en el cuaderno.

2. Les pregunto a mis familiares cudles son las
actitudes y aptitudes que ven en mi. En mi hoja
de actitudes y aptitudes, incluyo las que me
dijeron mis familiares.

3. En la préxima clase, comparto mi trabajo con
mis compafieras y compareros y el profesor
0 la profesora.

& pro!e,SOm o el profesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desamollo de esta guia 4 registra mi progreso.




{Resaltan mis valores
en mi escuela o colegio?

Desempefio:

* Describo las acciones que redliza la comunidad
educativa de mi escuela o colegio para
estimular mis aptitudes y actitudes.

e Actividades basicas

1

a. ¢Qué eventos deportivos, recreativos o culturales se presentan en las imdgenes
anteriores?
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b, ¢Cudles de estos eventos realizamos en nuesira escuela o colegio?
¢. ¢Parficipamos en la organizacién y desarrollo de estos eventos? ;Cémo?

d. Cuando ennuestra escuela o colegio se realizan estos eventos, ¢ cdmo nos sentimos?
éPor qué?

Unidad 2, Guia 5

Fabajo con la prefesora o el profesor

2. Leemos y analizamos la siguiente informacion:

e A e e S B e S e M

Los estimulos nos motivan a ser mejores

Cuando los y las estudiantes cumplimos con

nuestros deberes y nos destacamos por
\ nuestro buen comportamiento o por un
desempefio académico sobresaliente, la
institucidn educativa nos reconoce y nos
premia por medio de estimulos.

+ Los estimulos son las acciones que realizan
unas personas en beneficio de otras con el fin

\
de reconocer sus capacidades, sus valores, sus actitudes o sus
habilidades.

Los estimulos fortalecen la autoestima de las personas, mejoran sus
 desempefios y contribuyen a su plena realizacion.

En las escuelas o colegios, se ofrecen estimulos materiales
.y morales. Los estimulos materiales pueden ser diplomas,
regalos, medallas, etc. Los estimulos morales pueden ser
reconocimiento publico, izar la bandera, etc.




3. De acuerdo con la informacisn anterior, responde-
mos las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. ¢Cudndo nuestra escuela o colegio debe
otorgar estimulos materiales y morales? s Por
qué?

. ¢Cudles son los estimulos que tiene nuestra
escuela o colegio para los y los estudiantes
que nos representan en diferentes eventos
deportivos, culturales y sociales?

¢, Cuando nuestras acciones no son respetuosas
ni- solidarias con nuestros compaferos y
companeras, {qué sucede? ;Por qué?

4. Recuerdo algun estimulo o premio que haya recibido en mi escuela o colegio. Redlizo las

siguientes actividades:

a. Si he recibido algin estimulo o premio, recuerdo por qué fue, qué clase de estimulo

me entregaron y cdmo me senti al recibirlo.

©. Sino he recibido ningdn estimulo o premio, reflexiono sobre las razones académicas

y de convivencia que lo han impedido.

c. Pienso en las caracterfsticas de las compaferas y los compafieros que han recibido
algun estimulo en mi escuela o colegio. Determino por cudles de estas caracterfsticas

han recibido dichos estimulos.

—

EE——

/_A

Vivamos la paz

Todos nuestros actos
tienen consecuencias
positivas o negativas.
Cuando somos
respetuosos,
solidarios y
cumplimos

nuestros deberes,

las consecuencias
son positivas y
recibimos estimulos o
reconocimientos por
nuestro desempefio.

A medida
que somos
personas mds
respetuosas y
solidarias, la
convivencia es
mds pacffica y
agradable.




5. Tomo una hoja del Centro de recursos y en ellg  9sf ©omo participar mds en
escribo mis compromisos para merecer un estimulo
material o moral en mi escuela o colegio.

6. Llevo mi hoja al Buzén de compromisos y reviso  escuela o colegio. )

1

d

semanalmente el cumplimiento de los compromisos
que escribi en ella. Si no los he cumplido, me
esfuerzo mds para llevarlos a cabo.

Del Ceniro de recursos, tomamos algunos materiales
como cartuling, marcadores, regla v tijeras. Realizamos
las siguientes actividades:

Ol

b.

Me
= LCOmprometo_a...

Me propongo mejorar mi comportamiento y
mi desempefo escolar para merecer algin
estimulo y el reconocimiento de los demds Mejorar mi comportamiento
infegrantes de mi escuela o colegio. y mi desempefio académico,

Unidad 2, Guia 5

las actividades del Gobierno
Estudiantil y en los eventos
deportivos y culturales de mi

Presento el trabajo al protesor o a la protesora

para que Valore mi progreso.

O Actividades de practica

Elaboramos seis fichas de cartulina de 13 centimetros
(cm) de ancho por 5 cm de alto.

En cada una de estas fichas, escribimos una celebracion o
evento que redlizamos en nuestra escuela o colegio. Por ejemplo: izar la
bandera, campeonatos deportivos, etc.

Sobre nuestra mesa de trabajo, colocamos las fichas boca abajo, de manera que no
se observen las celebraciones o eventos que fienen escritas.

Cada uno escoge una fichg, la lee y dice cémo se realiza la actividad o evento que
aparece en ella.

Cuando terminemos de describir todas las actividades o eventos escritos en las
tarjetas, concluimos la actividad.




abdjo en equipo_

Compartimos nuestras experiencias y opiniones sobre la actividad anterior. Luego,
elaboramos un cartel con base en las actividades que nos gustaria realizar en nuestra
escuela o colegio. Incluimos propuestas que permitan realizar estas actividades.

Exponemos nuestro cartel ante los demds compafieros y compaferas.
Pegamos nuestro cartel en el Periddico mural.

Observamos la siguiente ilustracion y leemos el estudio de caso:

El miércoles pasado, celebramos un encuentro deportivo en la escuela. Eran las
eliminatorias del campeonafo municipal de fdtbol. Francisco, a pesar de ser el
goleador del equipo, esfaba muy friste porque no lo dejaban jugar, ya que su
comportamiento habia sido agresivo y se le dificulfaba convivir pacfficamente con
sus companeros y companeras. El Consejo Directivo y el Gobierno Estudiantil
decidieron que Francisco fampoco podia representar a la escuela en las
compefencias departamentales.

e

Reflexionamos sobre la situacion de Francisco y respondemos las siguientes preguntas:

0. ¢Consideramos justa o injusta la sancidn que el Consejo directivo y el Gobierno
Estudiantil le impusieron a Francisco? ;Por qué?
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. Si estuvieramos en el lugar de Francisco, (qué T
hariamos para fratar de solucionar el conflicto
y poder jugar en las competencias municipales  Si perteneciéramos dl
y departamentales? Gobierno Estudiantil

de nuestra escuela o

colegio y tuviéramos que

decidir sobre qué hacer

en un caso como el de

7. Le pedimos dl profesor o a la profesora que nos preste  Francisco, japoyariamos
el Manual de Convivencia de nuestra escuela o colegio.  que jugara o no? ;Por que?
Teniendo en cuenta los estimulos que se brindan a los
integrantes de la comunidad educativa, completamos el
siguiente cuadro en el cuaderno:

N
2

=)
(&)
o
O

e,
2

e
=

Estfmulos y

Comunidad educativa )
celebraciones

Por qué?

Estudiantes

Padres de familia

\Profesores

\ AN = g\ %‘\ 1
&, Socializamos el frabajo anterior y realizamos las siguientes actividades:

. En caso de que en nuestra escuela o colegio no se brinden estimulos o falten algunos,
los escribimos en una hoja de papel tamafio carta. Lievamos la hoja al Buzén de
sugerencias.

b. Le proponemos al Gobierno Estudiantil llevar nuestras sugerencias al Consejo
Directivo, de manera que se fengan en cuenta y se pongan en prdctica.




9. Reflexiono sobre las cualidades o virtudes que poseo. En el cuaderno, escribo cinco de
estas cudlidades o virtudes, especificamente, las que mds me hayan ayudado a crecer
COMo persona.

10. Leo atentamente la siguiente reflexion y sigo las indicaciones:

#é‘.:'-_é R e e S IR e e e T e P i e e e e . e ] e e e

Todos, en algin momento de la vida, merecemos recibir estimulos, es decir,
gue reconozcan nuestros aspectos positivos y lo que aportamos para el bien
comun. Todos tenemos virtudes y cualidades que nos hacen especiales,
Unicos e irrepetibles.

il Teniendo en cuenta la reflexion anterior:

0. Escojo uno de mis companeros o compafieras con quien haya compartido mucho
durante el afio escolar.

0. Identifico una virtud que caracterice su personalidad.

C. Leescribouna carta diciéndole cudl es la virtud que quiero destacar de su personalidad
y explico por qué. Llevo mi carta al Correo de la amistad.

Presento el trabajo a mi protesor o pro+esora '

para Que vValore mi progreso.
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@ Actividades de aplicacion

Ip]
2
B
O
o
o
o
e,
o
=)

I Conla ayuda de mis familiares, escribo en el cuaderno el nombre de todas las personas
con quienes vivo. Frente al nombre de cada persona, anoto una virtud que quiera resaltar
de su personalidad.

2. Elaboro una mencidn de honor como la que se presenta en la siguiente imagen. Com- .
pleto esta mencidn y se la entrego a la persona de mi familia que posea la virtud que
yo considere mds importante para una sana convivencia familiar: i

DIPLOMA
Mencién de honor

Para:

Por la virtud de:

Fecha Lugar

5. Observo la reaccion de la persona a quien
le entregue la mencién de honor. Describo
Su reaccién en mi cuaderno.

4, En la siguiente clase, presento el trabajo
que redlicé ante mis compaferas vy
companeros y el profesor o la profesora.

7 pr.‘o!aSom o el profesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarollo de esta quia 4 registra mi progreso.




{Cuales son los valores
morales que nos brinda
la escuela o colegio?

Desempefio:

* Reconozco los valores morales que la
escuela o colegio cultiva en mt.

Q Actividades basicas

1. Observamos la siguiente imagen y leemos atentamente la informacion que presenta:




2. ldentificamos cudles de las acciones presentadas en el numeral 1 redlizamos en:
* La escuela y en las actividades de conjunto.
« La naturaleza.
« Compania de los infegrantes de la comunidad educativa.

o)
..

5
o
]
o

O
e,

=
-

+ Lacalle.

J. Dialogamos sobre las siguientes preguntas:

. Segun lo que creamaos, ¢las acciones presentadas en el numeral 1son valores? s Por
qué?

b. ¢Estos valores se ensefian en nuestra escuela o colegio? Damos ejemplos.
c. ¢Por qué es importante que practiqguemos estos valores?

<, Leemos con atencion la siguiente informacidn:

¢{Por qué debo ser una persona con valores morales?

En la escuela o colegio, convivimos una gran cantidad de
personas de diferentes edades, ideas y comportamientos.
Por esta razén, necesitamos practicar valores morales
que nos permitan solucionar responsablemente los
problemas que se presenten. Entre estos valores,
encontramos:

La justicia: cuando nos esforzamos por
comprender lo que los demés piensan y
sienten respecto al trato que reciben.

La tolerancia: cuando comprendemos, acep-
tamos y valoramos la diversidad v las diferencias
que existen entre las personas con quienes con-
VIVImMOos.

133

[<

#

Y
Lo omistad noce
hen lo viner

La honestidad: cuando aceptamos nuestros
errores y evitamos decir mentiras.

La responsabilidad: cuando cumplimos con los
deberes o compromisos que adquirimos diariamente.
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|

La solidaridad: cuando desinteresadamente
ayudamos a resolver las necesidades y las
dificultades de las demas personas.

El respeto: cuando tratamos a las demas personas
como seres humanos dignos y valoramos el /
entorno vy la naturaleza.

La autonomfa: cuando no esperamos a
que nos estén diciendo qué debemos ha-
cer, sino que cumplimos nuestras respon-
sabilidades por nuestra propia iniciativa.

5. Con base en la informacién anterior, respondemos

las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. Si los integrantes de nuestras familias no nos
hubieran ensefiado valores morales, ¢seria
posible vivir en armonia en la escuela o colegio?
¢Por qué?

b. ¢Como viviriamos si en nuestra escuela o colegio
no nos ensefaran valores morales?

c. Durante las actividodes que realizamos en la
jornada escolar, ¢cémo demostramos cada uno
de los valores morales presentado en el numeral
anterior?

B o e RN g
A - e

i

Es imposible llevar
una vida
sin valores
morales.
Por eso,
en nuestra
escuela o
colegio los
comprendemos
y los practicamos.

E&San?amos el 4rabajo a nuestro pro+esor o

profesora para que valore wuestro progreso.
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0 Actividades de practica

|

Analizamos las siguientes situaciones conflictivas:

Ana sale rapido para la escuelay olvida
ponerse el uniforme correspondiente
a ese dia. Al llegar al saldn, se da
cuenta de su error, debido a que todos
sus companeros y compafieras se rien
de ella.

Somos un grupo de estudiantes que,
después de clases, colaboramos con el
mantenimienfo y el aseo del colegio. Un
dia, descubrimos que dejan abierta la
sala de computo sin que ningun profesor
o profesora esté presente. Aprovechando
que la sala estd sola, una estudiante
observa un teclado y decide llevarselo
para su casa.

Carlos tiene un encuentro deportivo
muy importante después de clases:
la final de microfitbol del colegio.
Suena el timbre, pero a él le
corresponde hacer el aseo del salon.
Carlos decide no hacer el aseo y salir
sin que nadie se dé cuenta.

O
2

5
O
N
o
S
8

c
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2. Elegimos una de las situaciones conflictivas presentadas en el numeral anterior. Con
base en esta situacidn, respondemos las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. ¢Cudles son los valores que se incumplen en la situacién que elegimos?
b, ¢Qué sienten las personas implicadas en esta situacion?

¢, ¢Qué puede hacer cada uno de los implicados para solucionar o evitar que empeore
la sifuacién? Proponemos varias opciones.

J. Con base en la situacion elegida, completamos el siguiente cuadro en el cuaderno:

Pasos de la Preguntas orientadoras ~ Andlisis de la situacién
negociacién |

* ;Quiénes son los
involucrados?

1. Conocer la . 3
situacién de * {Qué situacion

generdé el conflicto?

conflicto
e ;Cudl es el '
desacuerdo?
2. Saber lo que iCudles son las
cada uno de posiciones e intereses
los involucrados | de cada uno de los
quiere. involucrados?
Teniendo en cuenta |
los intereses de los |
3. Proponer |

. involucrados, ;jcudles
alternativas

. son las diferentes
creativas para : .
. opciones que permiten
solucionar el . .
: solucionar el conflicto y
conflicto. . ) .
mejorar la convivencia
entre ellos?
\_ Y,

<4, Representamos la situacién que elegimos y una solucidn que consideremos acertada y
justa, es decir, que beneficie a fodos. Tenemos en cuenta los siguientes aspectos:

« Determinamos qué papel o rol tendrd cada uno de los integrantes del grupo.
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Preparamos los didlogos y las acciones que redlizard cada uno de los integrantes.

5. Recordemos el Himno de Escuela Nueva:

©
R
=
&)
il o8
T
O
°
£
-

Soy un estudiante

Vvivo frabajando,

en la Escuela Nueva
estoy progresando.

Coro:

Viva, viva...

Es la Escuela Nueva
de espacios abiertos
y hace de nosofros

ninos muy despiertos / 2

Viva, viva..,

Viva, viva, viva, viva mi

escuela El Gobierno Estudiantil

viva, viva Escuela Nueva, es muy importante
Hay muchas escuelas, en la formacion
pocas como estas, de los esfudiantes.

con aufocontroles Viva, viva..

y la bibliofeca,
Trabajamos fodos

Viva, viva... en grupo y solitos,
Al buzén y al diario y los monitores
siempre le escribimos, gufan a foditos.

lo que nos parece

Viva, viva...
y lo que sentimos.

Soy la personita

Viva, viva... que frabgja y lleva
Todos los rincones en la mente lista

hemos iniciado, siempre Escuela Nueva.,
fambién nuestros padres

han colaborado.

6. Redlizamos las siguientes actividades:

a. Leemos y entonamos las estrofas del Himno de Escuela Nueva e identificamos los
valores morales que se nombran en cada una de ellas.

. Dialogamos sobre la siguiente pregunta:
|

* ¢Encudles actividades de la escuela o colegio practicamos los valores mencionados
en el Himno de Escuela Nueva?

|
c. Sinuestra escuela o colegio tiene su propio himno, lo recordamos e identificamos los w
valores morales que se destacan en él. \




/. iConstruyamos el Tren de los valores! Seguimos las siguientes indicaciones:

. Redlizamos una lluvia de ideas sobre los valores que hemos aprendido en la escuela
0 colegio. Escribimos estos valores en el tablero.

b, Tomamos hojas de papel o cartulina de diferentes colores del Centro de recursos
y elaboramos varias siluetas de un vagon. Tenemos en cuenta que el ndmero de
siluetas sea igual al ndmero de valores que identificamos.

¢, Para finalizar nuestro fren, unimos todos los vagones y los pegamos en un lugar
visible del salén de clases.

d. Nos comprometemos a practicar diariamente los valores de nuestro Tren de los

H

Vivamos la paz

Los conflictos hacen parte de
la vida humana y pueden ser
oportunidades para mejorar
nuestras relaciones con los
demds. Sin embargo, si se
manejan con agresién, pueden
dafiar y perjudicar los lazos de
compafierismo y amistad que
tenemos con las personas que
nos rodean.

Presentamos el trabajo a nuestro protesor o

profesora para Que valore wuestro progreso.
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G Actividades de aplicacion

O
R
-
o
o
B
e
e
=
=

1, Conla ayuda de mis familiares, elaboro un cartel sobre distintas situaciones que reflejen
algunos de los valores morales que la escuela o colegio ha cultivado en mi. Puedo usar
dibujos, recortes, etc.

2. Pregunto lo siguiente a mis familiares. No olvido escribir la informacién mds importante
en el cuaderno:

a. ¢Qué valores morales se ensefian en nuestra familia?
b. +CAmo se ensefian estos valores a los nifos y a las nifias de la familia?
c. ¢Por qué son importantes estos valores?

3. En la préxima clase, presento mi trabajo ante los demds compafieros y compaferas y
el profesor o la profesora. Ubico mi cartel en el Periédico mural.

e = - - <
7 pFO!&SOI"a o el protesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarvollo de esta quia 4 registra mi progreso.




El' comportamiento de Miguel en la escuela es excelente: llega a tiempo, cumple
con las fareas y su frato hacia los demds es respefuoso. jEn varias ocasiones, ha
merecido menciones de honor!

Pero Ana, su compafiera de grupo y quien sale con él para la casa fodos los dios,
descubre que, en el frayecto, el comportamiento de Miguel no es el adecuado: fira
piedras alas casas, arroja basura en las quebradas e insulta a las personas adulfas.
Ana le dice que no lo haga, pero Miguel no le hace caso y se burla de ella.

Ana no sabe qué hacer. Ella piensa comentarle a lao profesora como es el
comportamiento de Miguel cuando no esfd en la escuela. Esto debido a que siente
mucha rabia porgue cree que él no se merece fantas menciones de honor.,




Il. Teniendo en cuenta el estudio de caso anterior, respondo en el cuaderno las
siguientes preguntas:

A. En este estudio de caso, ¢ése presenta un conflicto o desacuerdo? ¢{Por qué?
B. ¢Quiénes son los involucrados?

C. {Qué siente Ana?

D. {Qué siente Miguel?

E. éQué pasaria si Ana o Miguel reaccionan con agresividad debido a que
estan en desacuerdo?

F. {Cuales soluciones propongo a esta situacién?
G. {Qué le aconsejaria a Ana?

H. {Qué le aconsejaria a Miguel?

lll. Elaboro una lista de por lo menos cinco recomendaciones para que Miguel
reflexione y valore el trato especial que le brinda su escuela.
V. En el cuaderno, respondo la siguiente pregunta:
» Si yo fuera Miguel, {cudles serian mis compromisos con mi familia y con mi
escuela? Los escribo en el cuaderno.

\. Escribo en el cuaderno un pérrafo en el que explique cdmo los temas estudiados
en esta unidad aportan a mi vida estudiantil y personal.

Ea prozeSom o el pr;QSOr valora los aprendizajes alcanzados
con el desavollo de esta unidad 4 registra mi progreso.
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Desempefio:

* |dentifico comportamientos morales
que he aprendido en mi comunidad.

e Actividades basicas

1




PR

C.
o}

=7

d

¢ Qué comportamientos observamos en la imagen anterior?

¢Qué relacion encontramos entre estos comportamientos y valores como la
cooperacion, el respeto, la solidaridad, el liderazgo y la reconciliacisn?

¢De qué manera se practican los valores anteriores en nuestra comunidad?
¢De qué manera se practican estos valores en nuestra escuela o colegio?

¢Cudles son los valores que normalmente observamos en nuestra comunidad y que
hemos practicado en nuestra vida?

De los comportamientos que observamos en la calle o en lugares publicos, écudles
de ellos no debemos tener en cuenta para nuestro proyecto de vida? ¢Por qué?

Aprendo valores en mi comunidad

La casa, la escuela y la comunidad son lugares en
los que se aprenden, se practican y se promueven
valores morales. Algunos valores son:

Respeto porlos demas: se hace evidente en acciones
como entender y tratar de sentir las situaciones que
viven los otros, reconociendo lo bueno de ellos.
Estos comportamientos también se manifiestan en
acciones como pedir el favor, agradecer lo que se
recibe, escuchar con atencién, etc,

La amabilidad: se expresa en acciones como ayudar
a otros en sus actividades o quehaceres y motivarlos
a que se sientan bien con ellos mismos.

La amistad: se manifiesta en actitudes como tratar
bien a la gente, sonrefr, saludar con agrado, llamar
a los demés por su nombre, compartir y utilizar
nuestras aptitudes y actitudes para ayudar a todas
las personas.

Etica y Educacién para la Paz 5



Ser positivos: se refleja en acciones como animar a las
personas para que vuelvan a intentar aquello que no
les resultd bien. Este valor también se refleja cuando se
procura pensar positivamente respecto a situaciones
que fueron frustrantes o negativas.

La negociacién: implica una actitud positiva para
escuchar a los demas v llegar a acuerdos. Esto con el
fin de prevenir o solucionar posibles conflictos.

La reconciliacién: se manifiesta mediante acciones como reconstruir una relacion

que ha sido afectada por desacuerdos o conflictos. Por lo tanto, este valor implica |
ser capaz de perdonar y de reconciliarse con los demas. |

3. Teniendo en cuenta la informacion anterior, completamos el siguiente cuadro en el |
cuaderno:

3 . El valor moral que
Situaciones 9

practicamos es...

Cuando vamos por la calle y nos saludan, respondemos amablemente
el saludo.

Si a nuestra comunidad llega una persona de cultura y gustos diferentes,
procuramos conocerla mejor antes de juzgarla.

Cuando dlguien de la comunidad necesita de nosotros, entre todos le
ayudamos a mejorar su situacién.

Cuando tenemos que tomar una decisién importante para la comunidad,
escuchamos con atencién todos los puntos de vista para elegir la opcidn
| que mds nos beneficie a todos.




. Tomo una hoja blanca tamario carta del Centro de
recursos. Luego, sigo las siguientes indicaciones: La escucha activa 'y

la comunicacién son

muy importantes para

b. En cada una de las partes de la hoja, dibujo un  consolidar acuerdos y

comportamiento moral que haya aprendido enla  solucionar conflictos.
comunidad Esto debido a que nos

ayudan a comprender ¢
¢. Comparto mi trabajo con los demds compafieros  este tipo de
y companeras. situaciones mediante el
reconocimiento de los
intereses y posiciones
de las distintas partes
involucradas.

Vivamos la paz

0. Doblo la hoja en cuatro partes iguales.

d. Anexo mi trabajo al Cuadernillo del Proyecto de
vida.

>
-

B S

P Entender y practicar

\ los valores morales nos
hacen mejores personas
- y nos permiten lograr
o nuestro proyecto de vida.

Ene,se,n?o el Arabajo a mi proresor o protesora

para qQue valore mi progreso.

@ Actividades de practica




« Observamos a una persona adulia - Vemos @ una persona que se
subiendo o bajando escaleras con resbala y se cae.
mucha dificultad.

3 “l.:* b — 3

—r
b mia e

Unidad 3, Guia 7

!

+ Vivimos el momento en el que nuestro * Presenciamos que a una persona
equipo de fdtbol favorito marca un gol. se le cae la billetera.

+ Estamos en una fiesta de cumpleafios y
vemos dos nifios peleando.

2. Con base en las situaciones anteriores,
respondemos las siguientes preguntas en el
cuaderno:

a. ¢Cudl o cudles de las situaciones anteriores
hemos vivido? ¢Qué acciones o comporta-
mientos realizamos en estas situaciones?

b. ¢Cudl seria nuestra reaccion frente a cada
una de estas situaciones?




J. iRecordemos uno de los valores morales que hemos aprendido en nuestra comunidad!
Realizamos lo siguiente:

a. El monitor de materiales va al Centro de recursos v frae hojas reciclables tamafio carta.
b, Pensamos en un valor moral que nos haya ensefiado nuestra comunidad.

c¢. En una hoja, cada uno escribe un mensaje sobre cdmo poner en préctica ese valor
moral. Por ejemplo:

Es bueno tratar a los integrantes de la comunidad con respeto, llamandolos por su
nombre y no tomando sus pertenencias sin su autorizacién.

d, Pegamos nuestros mensajes en una o varias carteleras de nuestra escuela o colegio.
Esto con el fin de que los demds compaferos y compafieras puedan leerlos.

David y Camilo acostumbran a ir al parque
fodos los s@bados para jugar baloncesto
con Pablo. Siempre juegan y se divierten mu-
cho. Un dia, un compafero mayor comenzé
a molestar a Pablo, de manera que no de-
jaba gue él ni David ni Camilo jugaran.

Este companero le dijo a Pablo que
no sabia jugar y lo amenazé con
sacarlo del juego.

Pablo se puso muy friste y se sentd
en una banca a escuchar su muasica
favorita. David y Camilo se sintieron
muy mal al ver esto y decidieron. ..
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5. De acuerdo con el estudio de caso anterior, comenfamos
y respondemos las siguientes preguntas en el cuaderno:

o. ¢Consideramos que es justo o injusto o que le sucedié -
a Pablo? ¢Por qué?

b, ¢Por qué creemos que el compafiero mayor le hizo Si nuestro
eso a Pablo? comportamiento

en la comunidad

no fuera el mds

apropiado y afectara

la sana convivencia.

c. Si fuéramos Pablo, ;qué esperariomos de nuestros
amigos David y Camilo?

d. Si fuéramos David y Camilo, ¢qué hariamos para
ayudar a Pablo?

|
|
e, ¢Como podriamos poner en prdctica la negociacion y |

la reconciliacién en esta situacion? '

Erasw?amos el +mb_.ago A nuestro proresor o ‘J

profesora para que valore nuestro progreso.

G Actividades de aplicacion

I Les pregunto a mis familiares cudles son los valores
morales que mds se cultivan en nuestra comunidad.
Escribo sus respuestas en el cuaderno.

2, Comento con mis familiares qué debemos hacer
cuando observemos comportamientos no adecua-
dos en nuestra comunidad. Escribo nuestras conclu-
siones en el cuaderno.

5. En la proxima clase, presento mi frabajo ante los
demds compaferos y compafieras y el profesor o
la profesora.

7 pr‘o:e,Sor‘a o ¢l protesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desanrollo de esta quin 4 registra mi progreso.




¢{Que hace la comunidad
por mi?

Desempeifio:

*Valoro lo que mi comunidad hace
por mi bienestar.

g Actividades basicas

1. Observamos las siguientes imdgenes y pensamos en las instituciones que existen en
nuestra comunidad:




2. Compartimos nuestras opiniones sobre:

o. ¢Qué instituciones se presentan en las imdgenes del numeral anterior? Estas
instituciones se encuentran en nuestro municipio o ciudad?

b, Ademds de estas instituciones, ¢qué ofras instituciones se encueniran en nuestro

c. ¢Qué acciones o actividades realizan estas instituciones en beneficio de todos?
d. ¢Estas acciones o actividades nos han beneficiado? ;Por qué?

S, Entre todos, analizamos la siguiente frase y respondemos las preguntas:

municipio o ciudad?

Unidad 3, Guia 8

“La union hace la fuerza”

¢Cudles de los proyectos que han beneficiado a nuestra comunidad se han logrado
mediante el esfuerzo de todos? Si no sabemos la respuesta, podemos preguntarle

al profesor o a la profesora.

¢Cudles son los grupos u organizaciones que
ayudan al bienestar y al crecimiento personal
de los integrantes de la comunidad?

¢Participamos en estos grupos u organizacio-
nes? sDe qué manera lo hacemos?

¢Qué sucede cuando hay diferencias de pen-
samiento o de metas entre los diferentes
grupos U organizaciones de la comunidad?
¢Coémo llegan a acuerdos?

Debemos conocer
los grupos vy las
organizaciones que
fomentan la actividad
fisica, el deporte y la
recreacién en .
nuestra comunidad. -
De esta manerq,
podremos participar
en estas actividades
y disfrutar de sus
beneficios. -

—
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La comunidad beneficia mi crecimiento personal y social

Para alcanzar el crecimiento mutuo, las comunidades realizan una variedad de
acciones y actividades con las que buscan incrementar el bienestar y ~

la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas que las integran. _
Para lograr estos objetivos, los adultos de la comunidad procuran
que las nifias, nifios y jOvenes aprendan aspectos importantes
de la vida mediante la educacion. Los adultos también
contribuyen a que los nifos, nifias y jovenes conso-
liden acuerdos, desarrollen la capacidad de afrontar
y superar las dificultades y establezcan estrategias
para sobreponerse a las situaciones adversas.

»

Dentro de las acciones y actividades que realizan
las comunidades para alcanzar estos objetivos,
podemos mencionar la conformacion de redes
de apoyo, clubes de la salud, grupos deportivos,
grupos juveniles y Juntas de Accion Comunal.
Estas estrategias permiten que las personas
puedan compartir su realidad y reflexionar
sobre las maneras de actuar que benefician la
vida de todos. Igualmente, estas estrategias
posibilitan que las personas tengan una vida
digna, se ayuden entre si, sean escuchadas
y sean capaces de asumir actitudes respe-
tuosas hacia sus valores y derechos.

En la medida en que los nifios, nifias y
jovenes utilicemos las distintas formas
de participacion y pongamos en
practica nuestras capacidades e ini-

ciativas con compromiso, respon-

sabilidad y solidaridad, estaremos
contribuyendo al mejoramiento de
nuestra vida personal y comunitaria.




siguientes preguntas:

—

La mayor fortaleza
Jde una comunidad es
¥ la sana convivencia
que permite mejorar
nuestras relaciones

con las demds
personas.

a. ¢Cudles son los grupos
de nuestra comunidad
que nos ayudan a me-
jorar la vida de todos,
especialmente, de los
nifos, las nifas vy los j6-
venes?

Si nuestra comunidad
no tuviera grupos
organizados que
ayudaran a fortalecer
nuestros lazos afectivos
y @ mejorar nuestra
calidad de vida.

b, ¢Como estos grupos nos ayudan? ¢Qué actividades

redlizan?

¢. ¢Alguna vez hemos participado en alguno de estos
grupos? ¢Como fue esta experiencia?

#&S&n?amos el +rab@5-&75ro¥a§o% 0 a la protesora

para Que valore nuestro pro

e amm mm m—— men s S

¢.S0.

I Elaboramos la siguiente tabla en el cuaderno y la completamos. Para ello, escribimos si
cumplimos o no los valores que se presentan. Si cumplimos estos valores, explicamos

como lo hacemos:

Tratar bien a los demds seres vivos.

Si o No

Comunicar claramente y sin agredir
a los dem@s. Sf

o No




Llegar a acuerdos

y tomar decisiones en grupo.

St o No

Cuidar mi salud y mi presentacién
personal.

St o No

;Cémo?

;Cémo?

Cuidar el entorno.
Si o No

iCdmo?

Vadlorar los conocimientos
que tienen las demds personas.
Si o No

;Cémo?

2. Del Centro de recursos, tomamos hojas blancas tamafo carta. Mediante dibujos,
representamos la importancia que algunos de los valores presentados en el numeral
anterior tienen para nosotros.

Vivamos la paz

Cuando reconozco
y valoro el trabgjo
en equipo de mi
comunidad y sigo
su ejemplo para
alcanzar metas
comunes en mi
escuela o colegio.
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3.

Pegamos nuestros dibujos en una de las carteleras
de nuestro saldn o en el Periddico mural, de manera
gue nos recuerden los valores que debemos
practicar en comunidad.

Compartimos el frabagjo que realizamos en los
numerales 1y 2. Escuchamos las opiniones de los
demds compaferos y compaferas de manera
respetuosa.

iVamos a dramatizar! Seguimos las  siguientes
indicaciones:

A veces, escribimos
muy poco en las
hojas blancas

o solamente
ocupamos

uno de sus
lados. Podemos
depositar las
hojas todavia
dtiles en una
caja de cartdn
O en una
carpeta.

. En el Centro de recursos, buscamos trajes y materidles que podamos usar para

nuestra dramatizacion.

b. Escogemos una de las acciones o actividades que demuestra lo que la comunidad
hace por nosotros. Con base en esta accion o actividad, inventamos una historia.

¢. Dramatizamos la historia anterior. Para ello, elegimos el personadje que cada uno
de los integrantes del equipo representard y escribimos un pequefio guidh que .

debemos ensayar varias veces.

d. Le pedimos a la profesora o al profesor que nos permita presentar nuestra obra a
otros compaferos y comparieras de la escuela o colegio en el Dia de logros o en un

acto cultural.

e. Luego de presentar nuestra obra, les pedimos a los
demds companeros y compaferas que nos den sus

opiniones sobre nuestra dramatizacion.

Invitar al presidente de la
Junta de Accién Comunadl
o a otra persona que

se destaque por liderar
actividades en nuestra
comunidad. Esto con el fin
de que escuche nuestras
opiniones Yy redlice
acciones para mejorar la
convivencia en nuestra
comunidad.




6. En el cuaderno, escribo un corto texto sobre cémo me benefician las acciones y
actividades que redliza la comunidad por mi

Presento ¢ trabajo a mi protesor o profesora

para Que valore mi progreso.

G Actividades de aplicacion

- Con la ayuda de mis familiares, invento coplas  Vivamos la paz
o frovas en las cuales explique las acciones que
la comunidad realiza por nosotros. Escribo estas
coplas o trovas en el cuaderno.

Cuando reconozco y
valoro el trabgjo en
equipo que redliza
2. Pido a mis familiares que me ayuden a escribir ung ~ Mi comunidad y
carta de agradecimiento a un o a una lider de la  SIg0 su ejemplo

comunidad, quien contribuya al bienestar de todos, ~ PAr@ dlcanzar metas
comunes, estoy

construyendo la paz.

3. Enla préxima clase, comparto las coplas
0 frovas y la carta que elaboré. Le pido
a la profesora o al profesor que me
colabore para entregarle mi carta al lider
que escogi.

[a pro:e,Som o el protesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarrollo de esta quia Y reqistra mi progreso.

Etica y Educacion para la Paz 5




Mi comunidad es diferente
y moralmente valiosa

Desempefio:

* Descubro las caracteristicas que hacen
moralmente valiosa a mi comunidad.

Actividades basicas

m“_—‘_—_ 1y e 2, 8 ' =
g@; Trabdje en equipo

. Observamos la siguiente ilustracion y leemos lo que dice Lucia sobre su comunidad:

iHola, mi nombre es Lucial Mi
comunidad es muy especidl,
pues nos ayudamos entre todos
y somos amables, muy atentos y
colaboradores con los visitantes.




2. Teniendo en cuenta la imagen v la informacién presentadas en el numeral anterior,
dialogamos sobre las siguientes preguntas:

0. ¢Cémo es nuestra comunidad? ;Se parece d la comunidad en la que vive Lucia?
¢Por qué?
b, ¢Qué caracteristicas tienen las personas que conforman nuestra comunidad?

¢, ¢Cudles son las actividades que se redlizan en nuestra comunidad? 4Cudles de
estas actividades nos gustan mds? ¢Por qué?

d. ¢Como se sienten los visitantes con el comportamiento y la forma de ser que
tenemos con ellos?

3. De las siguientes caracteristicas, escogemos aquellas que mejor representan a las
personas de nuestra comunidad. Luego, realizamos las actividades:

bl = | Responsables
“Mdleducados e [

LT I

e B ”A
a. En el cuaderno, escribimos el titulo: "Las personas
de nuestra comunidad son asf “. Luego, anotamos ~ Yivamos la paz

las caracteristicas que escogimos. Debemos valorar

b, C let tra list S0 lo mejor de nuestra
+ -ompretamos nuesira lisla agreganco oiras carac- comunidad y seguirlo

Tgnsﬂcos que no aparezcan en los recuadros ante-  me ejemplo. Asf
riores. mismo, es importante

¢, Luego, anotamos el titulo: “Nos sentimos orgullosos ~ 94€ dre§$gochm°5
de nuestra comunidad porque..". A continuacidn, ZTécuthjcljez Sr%'o
escribimos cinco acciones o actividades que nos

h fir orqull d i nidad oportunidades para
acen sentir orgullosos de nhuesira comuniaaa. proponer cambios

positivos.

“Colaboradores




<. Por turnos, leemos el siguiente texto: ar. Glosario

Interculturalidad: proceso

R e o T I = (e ] de comunicacién e interaccion en-

AT, . tre diferentes grupos humanos,

Nuestra idiosincrasia quienes tienen distintas costum-
bres y tradiciones.

Las familias y las comunidades establecen relaciones
afectivas que incluyen o involucran a las nifas, los nifios | Idiosincrasia: - conjunto  de
I 1y E : ” . t rasgos, temperamentos y ca-
y 2 los jévenes. En consecuencia, ellos se interesan por | vceres propios y distintivos
conservar lo mas valioso y positivo de laidiosincrasiade su | de una persona o de una colecti-
comunidad. De estamanera, nose pierden las costumbres | vidad local, regional o nacional. J
propias. Muchas veces, por imitar comportamientos
de otras culturas, nos olvidamos de nuestras tradiciones, valores y caracteristicas
que nos hacen Unicos. En la actualidad, el proceso de interculturalidad que vive el
mundo genera una serie de factores que pueden causar crisis en la identidad de los

pueblos y de las personas que los conforman.

La labor de la comunidad y de la familia debe enfocarse en preservar y rescatar la
cultura tradicional. Esto se puede realizar mediante la ensefianza a los mas jévenes
de aspectos como los juegos, los cantos, las danzas, los relatos, el manejo del
lenguaje oral y escrito, las artes, los principios, los valores morales y las creencias.
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De esta manera, se fomentaran actitudes de valoracién
por lo propio y de respeto por lo ajeno.

Algunos aspectos que hacen parte de la idiosincrasia de
los colombianos y colombianas son:

* | a pasién por lo que hacemos.

El amor por nuestras tradiciones.

La 