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CONCEPTO:

En 1993 surge la Ley 70 o ley de las comunidades negras la cual tiene por objeto el reconocimiento las comunidades que han venido ocupando las zonas rurales ribereñas de los ríos de la Cuenca del Pacífico, con el propósito de establecer los mecanismos para su protección de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico.  
En el marco de esta ley, para el año 1998 surge el decreto 1122, por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educación formal del país, el cual establece en sus artículos 1 y 2 los lineamientos para que ejecute este proyecto pedagógico.  A continuación se presentan los artículos en mención: 
Artículo 1º. Todos los establecimientos estatales y privados de educación formal que ofrezcan los niveles de preescolar, básica y media, incluirán en sus respectivos proyectos educativos institucionales la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente decreto.
Artículo 2º. La Cátedra de Estudios Afrocolombianos comprenderá un conjunto de temas, problemas y actividades pedagógicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se desarrollarán como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de áreas obligatorias y fundamentales establecidas en el artículo 23 de la Ley 115 de 1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia.
También podrá efectuarse mediante proyectos pedagógicos que permitan correlacionar e integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias, conocimientos y actitudes generados en las áreas y asignaturas del plan de estudios del respectivo establecimiento educativo.
Parágrafo. En armonía con lo dispuesto por el artículo 43 del Decreto 1860 de 1994, las instituciones educativas estatales deberán tener en cuenta lo establecido en este artículo, en el momento de seleccionar los textos y materiales, para uso de los estudiantes.
De manera articulada con los demás procesos gubernamentales, la ley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, en su artículo 41 numeral  22 indica que el Estado debe garantizar la etnoeducación para los niños, las niñas y los adolescentes indígenas y de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitución Política y la ley que regule la materia.  
Articulación institucional: La incorporación de este proyecto en las instituciones educativas, puede hacerse desde el área de ciencias sociales, a través de actividades de sensibilización y desarrollo que faciliten la comprensión de las características de la población afrocolombiana y raizal del país. En la definición del proyecto debe aparecer de manera explícita la metodología de trabajo del mismo así este se incluya en el área antes mencionada.
Lineamientos normativos:
[bookmark: _GoBack]
Circular 023 del 23-07-2010. Viceministerio de Educación
Decreto 1122 de 1998
Ley 70 de 1993, Artículo 39

1. JUSTIFICACIÓN

En la conformación de los pueblos de la América ha estado siempre presente la multiculturalidad y la plurietnidad, solo en el siglo pasado a comenzado a tener visibilidad ya obtener un espacio constitucional y social. Es así que en nuestro país ha tenido avances importantes, significativamente a partir de la promulgación de la constitución política de 1991, donde el estado reconoció este carácter plurietnico y multicultural como constitutivo de la nacionalidad fundamentada en la protección a la diversidad y al respeto) por la dignidad humana. La identidad étnica y cultural de los Afro colombianos y sus aportes al desarrollo de la nación, ha sido casi desconocida en nuestro país, la exclusión, la invisibilidad, el desplazamiento, los prejuicios sociales han enmarcado a muchas culturas en problemas de calidad de vida deficientes, evidenciándose la carencia de viviendas adecuadas, ausencia de servicios públicos, economías insubsistentes, ausencia de programas de desarrollo comunitarios y de inversión Social, falta de trabajo y otros, que han contribuido a desarmonizar las relaciones entre los diferentes hacedores de los tejidos sociales. Es vital destacar que la gran mayoría de los colombianos se han visto excluidos de una u otra manera por parte del Estado y por los procesos de aculturación, transculturación e imposiciones foráneas. Sin embargo, poblaciones Enteras, como los descendientes de las comunidades afro colombianas, se han visto más discriminadas que otras y por ello se hace necesario que empecemos a crear una conciencia crítica de la problemática que se plantea. Estos principios no solo surgen como resultados de justos reclamos de los pueblos y comunidad, si no, en común acuerdo con las tendencias cada vez más recientes de la sociedad mundial de aceptar que la diversidad constituye un verdadero pilar de la integración social y el paso hacia la convivencia pacífica La catedra de Afrocolombianidad  en nuestras instituciones educativa se constituye en un elemento significativo, ya que con su implementación se pretende "eliminar", en todas las instancias sociales, institucionales e individuales, los comportamientos negativos frente a la diversidad para contribuir a una ética sin fronteras donde tenga espacio la diferencia.

ANTECEDENTES
Colombia se reconoció a sí misma como un país multiétnico y pluricultural según el artículo 7 de la Constitución Política de 1991. En el censo de 2005, 4.311.757 personas aceptaron pertenecer al grupo étnico afrocolombiano: descendientes los africanos(as) que fueron traídos esclavizados a América entre el siglo XVI y XIX, período que duró la esclavización en Colombia. A la hora de preguntarse por la identidad del Pueblo Afrocolombiano, parece que se pierde de vista que culturalmente éste es tan diverso como la misma nación colombiana. Y que es bien acertada la denominación de “Las colombias negras” que nos propone Restrepo (2001). Nos referimos a que hay personas afros que se identifican como paisas, costeñas, chocoanas y así sucesivamente. No se necesita emprender una investigación en particular para poder decir que en Colombia existen el racismo y la discriminación racial contra algunos grupos humanos, entre ellos la población afrocolombiana. Se evidencia en el lenguaje cotidiano con frases usadas con el propósito de ofender, tales como: "negra tenías que ser", “trabajé como negra para vivir como blanca", "negra chocoana", "negrita mariajesús". La manera como se relacionan los niños y niñas en las instituciones educativas es otra evidencia, por ejemplo, cuando allí los niños y niñas mestizos(as) dicen a los niños(as) afrocolombianos(as): "usted no juega porque es negro(a)". Frase que he escuchado en entornos diversos de Colombia. Otro indicio es el abandono por parte del Gobierno (tanto nacional como local) al que están sometidos la gran mayoría de los territorios con mayoría de población afrocolombiana. El trato despectivo que recibimos las personas afrocolombianas cuando ingresamos a ciertos restaurantes, almacenes u otros lugares públicos, en los cuales no se nos atiende con la misma inmediatez y esmero como se hace con los clientes y clientas mestizas, son sólo algunos ejemplos para evidenciar la existencia de estos fenómenos.

El racismo y la discriminación racial contra la persona afrocolombiana en el contexto colombiano y del continente americano en general, es una de las herencias del fenómeno de la esclavización de la persona africana en América. La deshumanización a la cual fue sometida, dejó la creencia colectiva de la inferioridad de la persona afrocolombiana frente a la mestiza/blanca. Después de la Constitución Política de 1991 se ha aprobado una abundante legislación a favor de los derechos de la Población Afrocolombiana, pero la realidad es que gran parte de ella no se ha implementado. Un ejemplo concreto es la Cátedra de Estudios Afrocolombianos (CEA), que siendo una herramienta que puede contribuir al fortalecimiento de la autoestima y la identidad de niños(as) y jóvenes afrocolombianos(as) y de la población en general, continua sin ser implementada en la gran mayoría de las instituciones educativas del país. Por todo lo anterior, desde esta propuesta se considera que es necesario descubrir y difundir mecanismos autónomos que la población afrocolombiana puede poner en práctica para el fortalecimiento de su identidad, porque si se espera que su autoestima y dignidad sean garantizados desde afuera, se tendrá que seguir esperando no sólo durante décadas, sino tal vez durante siglos, incluso, corriendo el riesgo de que nunca ocurra, porque la dignidad se vive, no se otorga ni se mendiga. Pues si yo no me amo y no creo en mí, difícilmente lo harán las otras personas. Se hace entonces necesario que la persona afrocolombiana se piense y se reinvente más allá del invento aprehendido por unos y otras (tanto la población afro como la mestiza) del fenómeno de la esclavización frente al ser persona afrocolombiana, considerándola como inferior, limitando desde allí el disfrute pleno de sus derechos.
















5. MARCO TEÓRICO
MARCO TEÓRICO Para implementar la cátedra de estudios afrocolombianos en nuestra Institución es necesario acceder al conocimiento de expresiones propias del proyecto que nos enriquezcan y nos den sentido de pertenencia e identidad para realizar un excelente trabajo en equipo. Los siguientes son los términos a tener en cuentas: ETNIA: Del griego etnos = pueblo. Es el conjunto de personas que presentan afinidades somáticas raciales, lingüísticas y/o culturales y que habitan un espacio geográfico determinado. Etnoeducación: Etimológicamente este vocablo significa educación para grupos étnicos. Con esta acepción se ha venido empleando dicho término desde hace varios años. La ley 115 de 1994 señala que etnoeducación es la educación que se ofrece a grupos de comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones propias. Admite, además, que dicha educación debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones. Etnoeducación: afrocolombiana: Es la educación diseñada para las comunidades negras, con la activa participación de sus miembros, teniendo en cuenta las costumbres y manifestaciones culturales, heredadas de generación en generación.  Negritudes: Grupo humano cuyo origen y formas culturales son de procedencia africana.  Racismo: Es una filosofía, social, biológica, cultural, una actitud o sistema social que afirma que la gente de diferentes grupos humanos (razas) difieren en valor. Que esas diferencias pueden ser medidas o catalogadas jerárquicamente en la ventaja económica, política y social de un grupo en relación con los demás. Cátedra de Estudios Afrocolombianos (Art. 2º del Decreto 1122 de 1998), es un conjunto de temas, problemas y actividades pedagógicas relativas a la cultura propia de las comunidades negras que se deben desarrollar como parte integral de los procesos curriculares de las instituciones educativas colombianas. COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA: Es el conjunto de familias de ascendencia afro colombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relación campo-poblado, que revelan y conservan una conciencia de identidad que las distingue de otros grupos.


5.1. MARCO LEGAL

El presente proyecto está enmarcado bajo las siguientes normas: Constitución Política de Colombia de 1991 Ley General de Educación, Ley 115 de 1994 Declaración Universal de los Derechos Humanos Decreto 1122 de junio 18 de 1998 Desde la Constitución Nacional de 1991 que redefine el carácter de nuestra nación como país PLURI-ETNICO Y MULTICULTURAL , surgió la necesidad de educar a las nuevas generaciones en la diversidad étnica y cultural connatural a nuestro ser como colombianos de allí la creación de la cátedra de estudio afrocolombianos, (decreto 1122 de 1998), de obligatoria enseñanza en todos los centros educativos, dentro del área de ciencias sociales. La implementación de la cátedra de derechos humanos y conformación institucional de espacios para la resolución y tratamiento de conflictos Reglamentado por Decreto Distrital 24 de 2005 "Por medio del cual se modifica y adiciona el Acuerdo Número 21 del 9 de diciembre de 1998, se implementa la Cátedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantías y Pedagogía de la Reconciliación y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 1º.- Modifíquese el artículo 1º del Acuerdo Nº 21 de diciembre 9 de 1998, el cual quedará así: OBJETO. En desarrollo del mandato constitucional consagrado en el artículo 41, créase la Cátedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantías y Pedagogía de la Reconciliación en las instituciones educativas públicas y privadas, en los niveles preescolar, básica, media y superior, formal y no formal del Distrito Capital, con el fin de contribuir a la formación de una amplia y sólida cultura de los derechos humanos, como la mejor vía para que las personas se reconozcan como titulares de derechos y deberes, conozcan los mecanismos de protección y exijan su respeto ante cualquier persona, autoridad pública o privada que los vulnere y de la misma forma reconozcan los mismos derechos en las demás personas. ARTÍCULO 2º.- Artículo Nuevo. DESTINATARIOS DE LA CATEDRA DE DERECHOS HUMANOS, DEBERES Y GARANTIAS. Con fundamento en el artículo 13, inciso 1º de la Constitución Nacional, la Cátedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantías y Pedagogía de la Reconciliación, tendrá como destinatarios a los niños, niñas, jóvenes y adultos que estudian en las instituciones educativas distritales, como también a los docentes y demás integrantes de la comunidad educativa. Parágrafo Primero. - Mediante la coordinación interinstitucional con todas las entidades gubernamentales y con las entidades no gubernamentales pertinentes del Distrito Capital, a través de la Secretaria de Gobierno, se desarrollarán iniciativas a favor de los derechos humanos, adelantando programas para otros grupos poblacionales, niños, niñas, jóvenes y adultos desescolarizados, dando prioridad a los sujetos vulnerables, como lo establece el artículo 13 inciso 3º de la Constitución Nacional. Parágrafo Segundo. - De conformidad con el artículo 322, inciso 4º de la Constitución Nacional, se adelantarán programas de capacitación y formación en derechos humanos para todos los servidores públicos de Bogotá, con el fin de garantizar el desarrollo armónico e integrado de la ciudad y la prestación de los servicios a su cargo, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad e imparcialidad. La administración distrital a través del Departamento Administrativo de la Función Pública implementará dichos programas. ARTICULO 3º.- Artículo Nuevo. CONTENIDO DE LA CATEDRA DE DERECHOS HUMANOS, DEBERES Y GARANTIAS Y PEDAGOGIA DE LA RECONCILIACION. Entiéndese por Cátedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantías y Pedagogía de la Reconciliación, el conjunto de contenidos, procesos pedagógicos, metodologías, estrategias, metas, actividades y acciones que transversalizan el currículo escolar de las instituciones educativas, de educación formal y no formal y que hacen parte integralde su Proyecto Educativo Institucional. La Cátedra de Derechos Humanos hará parte del área de Ética y Valores, contemplada en el Plan de Estudios para las instituciones educativas, de conformidad con la Ley General de Educación. La cátedra deberá educar en la autonomía, la libertad personal, la responsabilidad individual y colectiva, el respeto a la dignidad humana, el pluralismo cultural, ideológico, político y religioso, la tolerancia, la solidaridad y las prácticas democráticas de la participación. De su diseño curricular formará parte el marco normativo nacional e internacional sobre los Derechos Humanos Las competencias ciudadanas son aquellas habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que, articuladas entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en la sociedad democrática. Las competencias ciudadanas permiten que los ciudadanos contribuyan activamente a la convivencia pacífica, participen responsable y constructivamente en los procesos democráticos y comprendan la pluralidad como oportunidad y riqueza de la sociedad, tanto en su entorno cercano (familia, amigos, aula, institución escolar), como en su comunidad, país o a nivel internacional. Las competencias ciudadanas se trabajan desde los siguientes tres ámbitos temáticos: 1.Construcción de la Convivencia y la Paz 2.Participación y Responsabilidad Democrática y 3. Pluralidad, Identidad y Valoración de las Diferencias. Cada uno de estos grupos representa una dimensión fundamental de la ciudadanía y por este motivo, se encuentran articulados en el marco del Respeto, la Promoción y la Defensa por los Derechos Humanos. La acción ciudadana está mediada por el contexto. Los individuos actúan dentro de estructuras y contextos sociales, y esas estructuras y contextos pueden obstaculizar o favorecer el ejercicio de las competencias. En ese sentido, para lograr la acción ciudadana es fundamental promover ambientes democráticos que favorezcan el ejercicio de las competencias ciudadanas. Por ejemplo, las innovaciones educativas que busquen el desarrollo de competencias para la participación democrática tendrán un mayor impacto si se brindan muchas oportunidades para que los/as estudiantes puedan participar en decisiones sobre asuntos reales en la vida cotidiana (en el aula, en la escuela, en sus familias o en sus comunidades). El aprendizaje y la práctica de las competencias ciudadanas requieren de ambientes democráticos tanto en las aulas como en toda la institución escolar. Por otro lado, las competencias ciudadanas no solamente están limitadas por el contexto sino que a su vez pueden contribuir a cambiarlo. Es decir, se espera que las competencias ciudadanas permitan a los ciudadanos contribuir a la construcción de ambientes democráticos. Con la articulación a través de proyectos transversales como la cátedra de Derechos Humanos, las competencias ciudadana, afrocolombianos y constitución e instrucción cívica en el área de ciencias sociales se atiende a La normatividad y disposiciones del Ministerio de Educación nacional Decreto 1122 de 1998 nos dice: “La Cátedra de Estudios Afrocolombianos comprenderá un conjunto de temas, problemas y actividades pedagógicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se desarrollarán como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de áreas obligatorias y fundamentales establecidas en el artículo 23 de la Ley 115 de 1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. También podrá efectuarse mediante proyectos pedagógicos que permitan correlacionar e integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias, conocimientos y actitudes generados en las áreas y asignaturas del plan de estudios del respectivo establecimiento educativo”





















5.2 MARCO CONCEPTUAL

M A R C O   C O N C E P T U A L.

Con el propósito de clarificar aún más la comprensión del proceso de implementación del Proyecto de Catedra de Afrocolombianidad presenta a continuación la definición de algunos conceptos significativos. 
Cultura, es el nombre colectivo que se da a las diversas creaciones del hombre y ésta es, a su vez, el resultado de la experiencia humana, por ende, es tan diversa como la experiencia misma. De esta forma, cultura se refiere a un gran número de aspectos de la vida. La cultura incluye las leyes o ideas que forman la base del comportamiento, los comportamientos adquiridos, así como las creencias, actitudes, valores e ideales que caracterizan a una sociedad o población determinada. Es por esto que en la definición de cultura encontramos las siguientes características: 
1. La cultura es compartida; es decir, para que un pensamiento o una acción puedan ser consideradas como rasgos culturales, deberán ser comunes a un grupo de personas o una población e incluso si un comportamiento no fuera practicado por un gran número de individuos, podría considerarse cultural si la mayoría de las personas lo juzga apropiado.  
2. La cultura se aprende. No todas las cosas que comparte una sociedad son culturales. Para que algo pueda ser considerado cultural no sólo tiene que ser común a la mayoría de la población, sino que tiene que ser algo que hayan aprendido. Por ejemplo, los seres humanos comen porque tienen que hacerlo, pero lo que comen, cuándo y cómo lo hacen son cosas que se aprenden y que varían de una sociedad a otra.  
3. La mayor parte del conocimiento humano se transmite con la ayuda del lenguaje hablado y simbólico. Todos los pueblos cuentan con un complejo sistema de comunicación hablada, simbólica, que denominamos lenguaje. El lenguaje es simbólico en el sentido de que una palabra o grupos de palabras pueden representar su significado independientemente de que el objeto esté presente o no. Esta cualidad simbólica del lenguaje tiene implicaciones extremadamente importantes para la transformación de la cultura. Sin el lenguaje no podríamos transmitir ni recibir información de una forma eficiente, y no podríamos ser herederos de una cultura.  
Resumiendo, podemos decir que una cosa es cultural si se trata de un comportamiento adquirido, una creencia, una actitud, un valor o un ideal compartido por la mayoría de los miembros de un grupo. 
Ahora bien, los procesos de integración o de nivelación universal propiciados por los gobiernos, las grandes fuerzas económicas e ideológicas del mundo, y los poderosos medios de comunicación atentan contra las expresiones culturales de los pueblos. La conciencia de tipo universalista debe favorecer el acercamiento de las razas (si es que existen) o de las etnias y de las culturas, prestando mayor atención a los grupos más débiles, que corren el riesgo de ser sojuzgados. Para que el universalismo no resulte finalmente un simple proceso de “igualación”, sino un verdadero y universal enriquecimiento, es preciso que todos los pueblos aporten al patrimonio universal su propia riqueza cultural, y, para que esto sea posible, todas las culturas han de ser reconocidas y asumidas. Este es uno de los propósitos de la implementación del Proyecto de Estudios Afro colombianos. 
Por otra parte, los problemas de carácter “racial” o étnico muy comunes en todas partes tienen profundas implicaciones en le proceso educativo. La función y el contenido ético de la educación tienen, a su vez, una relación directa con la cultura. La cultura es también a menudo el vehículo por el que se transmiten los prejuicios, el molde donde se forjan las ideas de dominación y, así mismo, el espíritu de resistencia contra las injusticias y desigualdades. Desde este último punto de vista el Proyecto de Estudios Afro colombianos viene siendo también una estrategia pedagógica y curricular destinada a borrar de la sociedad colombiana todo vestigio de discriminación racial y de prejuicios raciales. 
Lo étnico responde a los caracteres y manifestaciones propias de un grupo cultural, de una población. La etnia es un grupo de población que comparte una cultura. Superando las nociones de raza, lengua y credo, este concepto tiene un contenido dinámico, de categoría sociocultural, mediante el cual los miembros de un grupo establecen su autodefinición y la fijación de los límites del mismo. Por eso la etnia es un concepto biocultural en el que, en último extremo, la identidad propia del grupo no se funda sobre especificaciones biológicas significativas, sino sobre la lengua, la cultura, el territorio, la organización social, la “comunidad de destino”. 
Grupo étnico es el conjunto de personas que poseen características antropológicas comunes peculiares, inserto en ocasiones en una sociedad más amplia cuya cultura difiere por lo general de la de ésta última. Quienes pertenecen a tal grupo se sienten, o se consideran que están unidos entre sí por lazos comunes de raza, cultura o nacionalidad. El grupo étnico suele ser la unidad de estudio habitual en los trabajos de etnología y, en particular en los de etnoeducación. El problema étnico como grupo poblacional está centrado no sólo en las nociones de raza, lengua y credo, sino en su contenido social, cultural, económico y político. 
Etnoeducación es la educación para grupos étnicos. El programa de etnoeducación fue creado por el Ministerio de Educación desde 1984 a través de la Resolución 3454 la cual oficializa los lineamientos generales de educación indígena. Antes de la Constitución de 1991 se consideraba que los indígenas eran el único grupo étnico existente en Colombia; en consecuencia, tanto la etnoeducación como la etnolingüística se aplicaban únicamente a este grupo humano. 
Posteriormente, en 1993, se promulga la ley 70 o la “Ley de Comunidades Negras”, mediante la cual se reconocen los derechos políticos, culturales, económicos y territoriales de la población afro colombiana como grupo étnico. La ley 115 de 1994, Ley General de Educación, señala “la educación para grupos étnicos, en el Art. 55 afirma: se entiende por educación para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autóctonos, la etnoeducación. Esta educación debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de las creencias y tradiciones.”. 
El propósito fundamental de la etnoeducación es propiciar el entendimiento interracial e intercultural entre las diversas etnias y poblaciones que integran la formación étnica y cultural de la nación colombiana. 
Afro colombiano, es la persona o personas y/o comunidades que en el territorio colombiano han heredado o heredan rasgos fenotípicos y culturales adaptados, modificados, recreados o preservados en su entorno étnico pertenecientes al hombre africano o a sus descendientes.; es decir, los saberes y prácticas que las comunidades afro colombianas consideran propias de su acerbo cultural. El instrumento de acción para la educación intercultural que aquí se presenta, se nutre del significado histórico, cultural y político que para las propias comunidades encierra el concepto afro colombiano. El término afro colombiano en su particularidad geográfica, histórica y cultural, hace referencia a las comunidades con predominio del ancestro africano en un largo proceso de construcción y de deconstrucción endógena y exógena y que logran construir culturas propias que se expresan en prácticas de la vida cotidiana, sin que necesariamente haya un sentido de pertenencia étnica, es decir, el término afro colombiano no es sinónimo de identidad cultural, siendo éste un concepto en construcción tampoco significa homogenización y mucho menos homologación de la diversidad étnica y cultural de las comunidades afro colombianas. 
Con sus diversidades etnoculturales se identifican comunidades afro colombianas en Antioquia, Valle, Cauca, Chocó, Nariño, Costa Atlántica, San Andrés, Providencia, Santa Catalina, sin contar, la población diseminada en centros urbanos y otras regiones. 
Esta definición de afrocolombianidad delimita el marco geográfico nacional en el cual se desarrolla las culturas afro colombianas reconociendo el predominio del ancestro africano. Pero además contiene definiciones concretas acerca de los saberes y prácticas que las comunidades afro colombianas consideran propios de su acervo cultural, a saber: 
· Tradición oral 
· Economía comunitaria y familiar 
· Lo religioso ligado a la vida 
· Formas de aprovechamiento de los recursos naturales 
· Existencias de distintas instituciones sociales, económicas y políticas 
· Relación de familia y parentesco amplio 
· Genotipo 
· Pensamiento propio 
· Solidaridad 
· Formas de vestir 
· Historia libertaria 
· Alimentación 
· Concepción del tiempo 
· Concepción frente a la muerte 
· Lengua y códigos de comunicación 
· Relación hombre y ecosistema propio 
· Música y danza e instrumentos propios 
 
Estas nuevas concepciones sobre las expresiones culturales contemporáneas de los pueblos afro colombiano han definido la naturaleza de la cátedra y son base de estas orientaciones. 
Etnoeducación afro colombiana, es la educación diseñada para las comunidades negras con la activa participación de sus miembros, teniendo en cuenta las costumbres, actividades y manifestaciones culturales heredadas ancestralmente de generación en generación. La etnoeducación afro colombiana está destinada a propiciar educación a las comunidades negras teniendo en cuenta el contexto o medio ambiente, las prácticas productivas, el aspecto lingüístico o formas de comunicación, de tal modo que los planes educativos consulten las manifestaciones culturales de la respectiva comunidad. 
Cátedra de Estudios Afro colombianos (Art. 2º del Decreto 1122 de 1998), es un conjunto de temas, problemas y actividades pedagógicas relativas a la cultura propia de las comunidades negras que se deben desarrollar como parte integral de los procesos curriculares de las instituciones educativas colombianas. Esta Cátedra está dirigida a todos los colombianos para propiciarles información relativa al hombre negro, a su cultura y a sus aportes al desarrollo del país. 
Comunidad afro colombiana, es el conjunto de familias de ascendencia afro colombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relación campo-poblado, que revelan y conservan una conciencia de identidad que las distingue de otros grupos. 

2. OBJETIVOS


          OBJETIVOS GENERALES


1. Afirmar La unidad y la identidad nacional, dentro de la diversidad cultural, educando en el respeto a la igualdad y dignidad de todos los pueblos y culturas que convienen en el país.

2. Inculcar en los Colombianos (as) la protección del patrimonio cultural como eje de la identidad nacional, fomentando la difusión, investigación y desarrollo de los valores culturales de la Nación.

3. Enseñar los conocimientos y referentes adecuados que le permitan a cada Colombiano auto reconocer y enaltecer la Africanidad y la Afrocolombianidad como fundamento de la identidad nacional.

4. Desarrollar una nueva ética en las relaciones Inter.-étnicas propiciando la eliminación del racismo y discriminación racial que afectan la sociedad colombiana.

5. Desarrollar una educación que responda a las características, necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos, desarrollando la identidad cultural, la interculturalidad y el multilingüismo


6. Impulsar mediante el diseño y puesta en ejecución, un proyecto transversal, para la implementación de la Cátedra de Estudios Afro colombianos en la Institución Educativa Rural el Pescado  para dar cumplimiento a lo establecido en la ley y fortalecer la identidad pluriétnica y multicultural.

.






2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a la comunidad a través de actividades lúdicas y académicas que permitan exaltar la idiosincrasia cultural de las comunidades Afro Colombianas y sus aportes al desarrollo Nacional.

2. Mejorar en las personas vinculadas a dichos procesos, su autoestima, la valoración de su patrimonio cultural, su identidad étnica, así como la promoción de su participación y liderazgo en la toma de decisiones desde una renovada visión de futuro. 
3. Aportar al debate pedagógico institucional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y metodológicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.

4. Propiciar el entendimiento interracial e intercultural entre las diversas etnias y poblaciones que integran la formación étnica y cultural de la nación.

5. Generar en la Institución y en la vida cotidiana de los colombianos una pedagogía de aprecio y respeto a la diversidad y las diferencias étnicas y culturales.
6. Conocer exaltar y difundir los aportes histórico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades afro colombianas a la construcción de la nación colombiana.  
7. Formar integralmente a los educandos en valores con énfasis especial en el respeto a la diversidad étnica y cultural de nuestro país. 





3. METAS


· Alcanzar un mayor nivel de sensibilización entre los miembros de  la comunidad educativa que  permita, exaltar la idiosincrasia cultural de las comunidades Afro Colombianas y sus aportes al desarrollo Nacional.
· Fortalecer en  los estudiantes  el dar cumplimiento a lo establecido en la ley y fortalecer la identidad pluriétnica y multicultural.
4. ESTRATEGIAS

EXPOSICIONES Dentro del desarrollo de la formación conceptual con respecto a la afrocolombianidad, es necesario que las exposiciones sean una herramienta útil para transmitir a la comunidad educativa todo lo relacionado con las identidades y la diversidad. 
TALLERES Los talleres son herramientas didácticas que posibilitan poner en práctica todos los conocimientos y valores enseñando y aprendidos en la catedra afrocolombianidad.
VIDEO FOROS Serán utilizados para todos los procesos pedagógicos enseñados durante la ejecución del proyecto de afrocolombianidad. 
ELABORACIÓN DE CARTELERAS Se harán de manera secuencial para la concientización de los derechos y deberes de cada estudiante. 
MUESTRAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES Poesía, cantos, versos, exposiciones de pinturas, y teatro. Vernos en el espejo de nuestros ancestros.
Realizar coevolución y heteroevaluación con la comunidad educativa.


              5. METODOLOGÍA
La metodología para la realización de las actividades del Proyecto Catedra de Afrocolombianidad, depende de la iniciativa y la creatividad de la comunidad educativa: jornadas, conferencias, conversatorios, mesas redondas, representaciones folclóricas, concursos, exposiciones de pinturas, dibujos, fotografías, afiches, bibliografías, proyecciones de cine y videos, encuentros deportivos, carteleras, producciones de ensayos, representaciones teatrales, chistes, cuentos y poesías, sesiones de lecturas dirigidas.

La estrategia pedagógica compromete a la sociedad institucional en general teniendo en cuenta que se busca un cambio de mentalidad y de actitud para el reconocimiento y respeto a las diferencias étnicas y culturales en un país diverso. Desde lo anterior la institución educativa programará talleres de sensibilización y capacitación de los docentes sobre fundamentos conceptuales y la metodología, que les permita comprender y enseñar la Etnoeducación y los estudios Afro colombianos; igualmente se deben adquirir libros y materiales didácticos sobre la Afrocolombianidad.





           RECURSOS

Humano: Docentes, directivos docentes, estudiantes padres de familia Físicos: Planta física de la Institución
Financieros: Fotocopias, papel para carteleras y plegables
Materiales: Carteleras, guías  videos, fotocopias, lecturas, Televisor DVD
Conferencias	Impresiones o fotocopias para el trabajo con los alumnos Presentaciones teatrales.

7. PLAN OPERATIVO

	
MES
	
TEMA A TRABAJAR

	FEBRERO
	Asentamientos de pueblos negros y su aporte a la identidad nacional.

	MARZO
	Valores que hace parte de la identidad Afrocolombiana.

	ABRIL
	Los Afrocolombianos y la Constitución de 1991.

	MAYO
	Cultura Afrocolombiana: música, danza, gastronomía, etc

	JUNIO
	Los Afrocolombianos y su aporte a la cultura Colombiana.

	JULIO
	Los pueblos Afrocolombianos hoy.

	AGOSTO
	Grupos Étnicos en Colombia

	SEPTIEMBRE
	Derechos de los grupos étnicos minoritarios.

	OCTUBRE
	Ubicación geográfica en Colombia de las culturas indígenas y los pueblos Afro colombianos

	NOVIEMBRE
	Historia, origen y cultura de las comunidades Indígenas.




	NIVEL
	ÁREAS
	TEMAS POR PERIODO

	NIVEL
PREESCOLAR
	

CIENCIAS SOCIALES
	1. PERIODO: Las diferentes etnias

	
	
	2. PERIODO: Me reconozco como persona, mis características físicas y la de otros, el respeto por la diferencia.

	
	
	3. PERIODO: Las etnias y su cultura: Poesías, Rondas Canciones, Juegos.

	
	
	4. PERIODO: Todos somos diferentes

	
	

ÉTICA Y VALORES
	1. PERIODO: El mundo maravilloso de la vida.

	
	
	2. PERIODO: Iniciación en el conocimiento y orática de los valores.

	
	
	 3. PERIODO: Las normas me orientan, para ser responsable. 

	
	
	4. PERIODO: la comunidad me acoge y me valora 

	NIVEL PRIMARIA
	

CIENCIAS SOCIALES
	1. PERIODO: Colombia diversa, grupos étnicos.

	
	
	2. PERIODO: La historia de la comunidad donde vive.

	
	
	3. PERIODO: Derechos de las comunidades indígenas y Afrocolombianas.

	
	
	4. PERIODO: Historia, origen, y cultura de las comunidades Afrocolombianas.

	
	

RELIGIÓN
	1. PERIODO: La vida y sus manifestaciones.

	
	
	2. PERIODO: La amistad y la armonía en las relaciones.

	
	
	3. PERIODO: La comunidad forma parte de mi proyecto de vida.

	
	
	4. PERIODO: Valores de la comunidad familiar. 

	NIVEL SECUNDARIA
	

CIENCIAS SOCIALES
	1. PERIODO: Ubicación geográfica en Colombia de las culturas indígenas y los pueblos Afro colombianos.

	
	
	2. PERIODO: Los pueblos Afrocolombianos hoy.

	
	
	3. PERIODO: º Los Afrocolombianos y su aporte a la cultura Colombiana.

	
	
	4. PERIODO: Los Afrocolombianos y la Constitución de 1991.

	
	

LENGUA CASTELLANA
	1. PERIODO: Líderes que han sobresalido por la defensa de los derechos de las negritudes: Nelson Mandela, Martin Luther King, Malcom X, Obama.

	
	
	2. PERIODO: Personajes que han sobresalido en diferentes campos: Deporte, la música, la política, etc.

	
	
	3. PERIODO: Cultura en el mundo contemporáneo.

	
	
	4. PERIODO: Origen de la Humanidad y la diversidad racial y cultural.

	NIVEL MEDIA
	

CIENCIAS SOCIALES
	1. PERIODO: África, cuna de la humanidad y la civilización.

	
	
	2. PERIODO: Clases de racismo.

	
	
	3. PERIODO: Definición de términos: Etnia, Racismo, discriminación, Esclavitud, Colonización, raza, afro descendiente, afrocolombiano, indio, Indígena, cabildo, resguardo, caciques, minoría.

	
	
	4. PERIODO: Manifestaciones culturales (música, danzas, religión).

	
	

ECONOMÍA Y POLÍTICA
	1. PERIODO: El racismo en la educación y en los medios de comunicación.

	
	
	2. PERIODO: Movimientos estudiantiles Afro descendientes en Colombia.

	
	
	3. PERIODO: El pueblo afro en la Independencia de Colombia.

	
	
	4. PERIODO: La lucha de los pueblos Afrocolombianos por alcanzar la libertad.






8. RESULTADOS Y ANALISIS

9. CONCLUSIONES

10. RECOMENDACIONES

11. ANEXOS
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Taller No. 1 
Nombre: La otredad y mis sueños 
Tiempo: 1 hora
Objetivo general: Reflexionar acerca del reconocimiento del otro. 
Materiales: Hoja Guía, Lápices de colores, Marcadores, Pinturas, Papel blanco, Fotografías.
 Procedimiento 1. Se entregan a los estudiantes fotografías para que las observen, interpreten y

2. Los estudiantes se organizarán en parejas, con el objetivo de que se observen mutuamente y de esta forma le dirán a su compañero(a) en que se parecen y en que se diferencian. 
3. Posteriormente harán la descripción física y de la personalidad de su pareja, luego de lo cual la dibujarán.

GUIA DE TRABAJO 2. Observa detenidamente las siguientes fotografías y contesta:
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1. ¿Quiénes son estas personas?
 2. ¿En qué se parecen unos a otros? 
3. ¿En qué se diferencian? 
4. ¿Cuáles se parecen a usted? 
5. ¿En qué se parecen?
 6. ¿Cuáles son diferentes de usted?
7. ¿En qué se diferencian? 
8. ¿Tendrán ellos una familia? 
9. ¿Estudiarán? 
10¿Tendrán amigos?
 Todos los estudiantes de este curso son iguales?

2. En parejas de frente a tu compañero, observarse mutuamente y comenten en qué se parecen y en qué se diferencian.
3. 3. Descríbanse mutuamente en lo físico y en la personalidad. Para la descripción física pueden tener en cuenta aspectos como: color del cabello, de los ojos, estatura, talla, etc. Para la personalidad: forma de ser, gustos, defectos, cualidades, etc. 

4. Dibuja a tu compañero.

 5. Participa en la socialización de la experiencia comentando sobre las respuestas y las sensaciones.


Nombre: Racista yo? 
Tiempo: 1 hora 
Objetivo general: Sensibilizar y generar expectativas en relación a la Cátedra de Estudios Afrocolombianos Materiales: Guía de trabajo, Revistas, Papel periódico, Tijeras, Pegante, Marcadores, 
Procedimiento 1. Saludo y sensibilización. Motivación al trabajo. 
2. Explicación e instrucciones sobre el ejercicio a desarrollar. 
3. Los estudiantes se reunirán en grupos y recibirán el material de trabajo que constará de una pequeña reseña de un personaje Afrodescendiente que se haya destacado tanto en el ámbito nacional (por ejemplo : María Isabel Urrutia, Piedad Caballero Córdoba, Mabel Mosquera, Diego Luis Córdoba, Candelario Obeso, Jorge Artel, Elcías Martán Góngora, Rogelio Velásquez, Manuel Zapata Olivella, etc,) o en el ámbito internacional (por ejemplo: Nelson Mandela, Martín Luther King, Malcon X, etc )

4. Cada grupo se bautizará con el nombre del líder que le haya correspondido para que posteriormente en la plenaria explique a sus compañeros algunas características del personaje para reconocer que también han existido y existen personajes importantes en la Literatura, la política que no han sido valorados..
 5. Cada grupo reflexionará sobre las siguientes preguntas: 
 1. ¿Soy racista?  
2. ¿Discrimino a los demás en mis acciones cotidianas? 
 3. ¿Qué entiende por racismo? 
4. ¿Qué entiende por discriminación racial? 
 5. ¿Qué otros aspectos desearía saber sobre los Afrodescendientes? 

5. Se elaborará una cartelera alusiva a esta temática y posteriormente se socializará el trabajo realizado en los grupos. 

GUIA DE TRABAJO  3
1. En grupo, realicen la lectura sobre el personaje Afrocolombiano asignado 
2. Asigne al grupo el nombre del personaje.
3. Saque un resumen de las características que más les llame la atención del personaje 
4. Contesten las siguientes preguntas: 
a. ¿Qué entiende por racismo?
 b. ¿Qué entiende por discriminación racial? 
c. ¿Que desearía saber sobre los Afrodescendientes? 
5. Elaboren una cartelera alusiva al tema.
 6. Escojan un expositor para participar en la socialización.
 7. Participe de manera activa en las conclusiones.

Evaluación del Taller Valore cualitativamente las expresiones y representaciones hechas por los grupos socializándolas en la clase. 
Una vez desarrollado el taller y teniendo en cuenta los intereses detectados por los estudiantes, proceda a programar nuevos talleres con las temáticas que estos desean tratar.
 Recoja las sugerencias y críticas que los estudiantes hagan al Taller, para ajustarlo, involucrar otros aspectos o para cambiarlo en otra ocasión.
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